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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ( ساعة25، )أيام( 5) : مـدة التـدريـب

 ( F2F)ريب صفي تد : نمط التدريب

 م27/7/2022وحتى  23/7 : تـاريـخ الانعقاد

 تونس -تونس  : مكان الانعقاد 

 سيتم تزويدكم بالموعد قبل اسبوع من انعقاد البرنامج التدريبي : توقيت التدريب 

 شهادة صادرة من مجموعة الجهود المشتركة : التدريبشهــادة 

 نجليزيةمع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال اللغــة العـربيـة  : لغـة التـدريـب

 

 إسلوب السيناريوهات. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب العصف الذهني. −

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 إسلوب تقديم الحلول والممارسات. −

 .تمارين لعب الأدوار والتدريبات الجماعية وتبادل الخبراتإسلوب  −
 

 )والمراجعة(. التدقيق الداخلي امواقس إدارات − : الفئة المستهدفة

 الرقابة الداخلية )التفتيش(. واقسام إدارات −

 .اللكترونيةواقسام التدقيق والرقابة  إدارات −

 المخاطر ولجان التدقيق في المؤسسة. واقسام إدارات −

 

 

 الداخلية على أساس المخاطر:خطة التدقيق 

 في المؤسسات بي  
ً
سبب دوره البارز الذي يقوم به في كشف الاخطاء ومنع حدوثها ما عتبر التدقيق الداخلي عنصرا مهما

أمكن، وكذلك تحديد مواطن الضعف والعمل على تصحيحها مما يساعد على قيام نظام رقابة قوي لتحقيق رؤية ورسالة 

خاطر التي تواجه المؤسسات والميزة التنافسية التي تسعى اليها وتبني قواعد ثابتة لاستدامة عملها ويعمل على تحديد الم

 .ذلك أمكناخرى ما  أطرافالمؤسسات لاجتنابها او التخلص منها او نقلها الى 

لتحقيق متطلبات ذلك يلزم توفير بيئة عمل مناسبة والتي تكفل تحقيق الاستقلالية والكفاءة اللازمة لدوائر التدقيق 

منبثقة عن مجالس الادارة لتحسين وتطوير الداخلي لتحقيق هذه الاهداف وهذا ما جعل ضرورة لوجود لجان تدقيق 

أعمالها ومساعدة المؤسسات لتصميم عمليات ادارة الخطر وتحسين كفاءتها وتفعيل الرقابة والتوجيه والتاكد من 

الالتزام بتطبيق احكام التشريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية والانظمة الداخلية والسياسات والخطط 

 ضعها مجلس الادارة.والاجراءات التي ي

 
 
عتبر خطة التدقيق السنوية هي المفتاح لربط عمل المدقق الداخلي مع احتياجات وتوقعات لجنة التدقيق والمدققين ت

وتوفر الخطة أساسا لتقييم مجلس الدارة وتمكن لجنة التدقيق من التأكد من تلبية أولويات ، الخارجيين والدارة العليا
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 ةالصادر التدقيق الداخلي  لممارسة المهنية الدولية للمعايير وفقامع الأخذ بعين الاعتبار تنفيذها   ،أداء التدقيق الداخلي

  IIA الأمريكية الداخليين المدققين جمعية من
ً
 تقييم نتائج على بناء السنوية الخطة هذه الممارسات أعدت بأفضل وعملا

 لعمليات الخاضعة والأنظمة والعقود العمليات والمشاريع أو شطةالأن أو الدارات/بجميع الوحدات المرتبطة المخاطر أبرز 

ولتحقيق ذلك فان برامج وشهادات مجموعة الجهود المشتركة المتخصصة في مجالات التدقيق والرقابة  المراجعة الداخلية

التدقيق  التي تحتاجها وتوجهك نحو المسار الصحيح، وتقدم لك أفضل الممارسات في اعداد خطة ستمنحك معلومات

 .السنوية المبنية على المخاطر

 ملخص البرنامج التدريبي:

واطلاعهم على أهم معايير بنظام التدقيق المبني على المخاطـر  للعملخطوة بخطوة ا البرنامج المتخصص أخذك هذيس

، خطاءب الأ عداد خطة التدقيق ومتابعة وتصويإوأسس  IIAالتدقيق الداخلي الصادرة عن معهد المدققين الداخليين 

 الى إ هامعايير و 
ً
بناء الخطة السنوبة  كما سيتم تدريبهم على الممارسات الحديثة في عداد الخطةإ ومراحل جراءاتوصولا

 لدائرة التدقيق الداخلي وفق أسلوب المخاطر وتحليل المخاطر الرئيسة وتنمية مهاراتهم في اعداد مصفوفة المخاطر.

والتعرف على اهم  من آليات تنفيذ اجراءات خطة التدقيق المبنية على المخاطر، وسيتم العمل على تمكين المشاركين

هنـة عمليـات التـدقيـق الـداخلـي والمخـاطـر والمهـام المنـاطـة بالمـدقـق والصفـات الـواجـب التحلـي بهـا والمهـارات وأخـلاقيـات الم

 لمتط
ً
 .IIAلبــات معـاييـر معهـد المـدققيــن الـداخلييــن وكيفية إعـداد تقـريــر المـدقـق الـداخلـي وفـقا

التـي تـواجـه عمليـات التـدقيـق والالمام بأهم أساليب عـرض ومـراجعـة وتنقيــح المعيقات والتحديات أهـم وتعريفهم على 

إسلـوب المخـاطـر وتكنيـك ق ـوفـابيـة تقـريــر المـدقـق الـداخلـي وكيفية إدارة عمليــات التخطيــط للـرقـابـة وبنـاء الخـطط الـرق

 وفعـاليـة وتطبيقـاتهـا العمليـة.مهـارات وفنيـات كتـابـة تقـاريـر التـدقيـق وعـرضهـا بكفاءة 

 مجال اعداد خطط التدقيقمجموعة الجهود المشتركة المتخصصين في خبراء التدريبي أحد التدريب سيشرف على تنفيذ 

 ا التدريب ستخدم هذ، ويعملية اعداد خطط التدقيقه العديد من النجاحات في وممن لديهم إسهامات وبجعبت
ً
مزيجا

من تقنيات التدريب التفاعلية بما في ذلك مختلف الأدوات التعليمية لتمكين المشاركين من العمل بفعالية وكفاءة في بيئة 

 .وتبادل الخبرات، وتمارين وأنشطة الفريق تمارين لعب الأدوار والتدريبات الجماعية، ويشمل التدريب متعددة الأطراف

 الجدارات المستهدفة في التطوير:

 .جدارة التدقيق الداخلي المبني على المخاطر 

 الفعّــال لأنظمــة التـدقيـق الداخلــي. ور الـد جدارة 

 التقييم الذاتي للرقابة والمخاطر  جدارةCRSA. 

 المدقق الداخلي وفق معاييرتقـريــر  إعداد جدارة IIA. 

 .جدارة بناء الخطة السنوبة لدائرة التدقيق الداخلي 

 المستند للمخاطرالمدقق الداخلي خطة  إعداد جدارة. 

 التدقيق الداخلي أنشطةو  تخطيط عملية التدقيق جدارة. 

  التوصيات تنفيذ مراقبةو نتائج ال توصيلو  تنفيذ عملية التدقيقجدارة. 

 وضمان التحسين.وية للتدقيق مراجعة الخطة السنو تابعة وتقويم جدارة م 
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 أهـداف البرنـامـج التدريبي:

التنظيمي والتطبيقي لمهنـة التدقيق الداخلي المهني و الطار ون المشاركين متمكنين مـن في نهاية التدريب سيك

عمليات التدقيق حكـم المعاييـر المهنيـة التي ت، و IIAمعـاييـر معهـد المـدققيــن الـداخلييــن وأنظمة الرقابة الداخلية وفق 

 الداخلي، إضافة المامهم واتقانهم ما يلي: ه عمليـات التـدقيـقالداخلي وأهم التحديات التي تواجه

  ما يعيشه العالم من تداعيات الثورة الصناعية الرابعة وتداعيات التحول من الاقتصاد المعرفي الى الاقتصاد الرقمي

 وأثره على مهنة التدقيق الداخلي في ظل اقتحام الثورة الرقمية لمهنة المدقق الداخلي.

 ظم الحوكمة المؤسسية ودخول الحوكمة الى مجالات تك
 
نولوجيا المعلومات والأمن السيبراني التطور المتسارع في ن

 وظهور الضوابط الحاكمة لحوكمة البيانات وتداعياتها على مهنة التدقيق الداخلي واعمال المدققين الداخليين.

  وتصويب عداد خطة التدقيق ومتابعة إمعايير ، و خطاءعداد خطة التدقيق ومتابعة وتصويب الأ إسس أطبيعة و

 الى إ
ً
 .عداد الخطةإ ومراحل جراءاتالأخطاء وصولا

  الطار المفاهيمي والتنظيمي لمفهوم التدقيق على أساس المخاطر والغاية من التوجه نحو هذا المفهوم وما علاقته

 بتطور مهنة التدقيق، وأثره على تقييم كفاءة المنظمة وإدارة المخاطر.

 لمدققين الداخليين الممارسات الحديثة في إعداد تقرير المدقق الداخلي وفق معايير معهد اIIA وأساليب عـرض ،

 .IIAومـراجعـة وتنقيــح تقـريــر المـدقـق الـداخلـي وفـق ومتطلبــات معـاييـر معهـد المـدققيــن الـداخلييــن 

  بـة تقـاريـر إسلـوب المخـاطـر وتكنيـك مهـارات وفنيـات كتـاق ـوفإدارة عمليــات التخطيــط للـرقـابـة وبنـاء الخـطط الـرقـابيـة

 التـدقيـق وعـرضهـا بكفاءة وفعـاليـة وتطبيقـاتهـا العمليـة.

 المحـاور الرئيسية للتدريب:

 IASأنظمـة الـرقـابـة الـداخليــة مدخل الى  المحـور الأول:
 .طبيعة وأهمية أنظمـة الـرقـابـة الـداخليــة 

  أنظمـة الـرقـابـة الـداخليــة وفقCOSO. 

 م أنظمـة الـرقـابـة الـداخليــة.عمليــات تقييــ 

 والمخـاطــر ةــابـرقـي للـم الذاتـالتقيي CRSA.  

  ة.ــابـرقـراءات الـر وإجــاطـم المخـتقييأنظمـة 

  ةـة الداخليـابـرقـراءات الـات وإجـالعملي دور.   

 : التدقيق المبني على المخاطرالثانيالمحور 
  التدقيق على أساس المخاطرطبيعة واهمية. 

 .الطار المهني للتدقيق على أساس المخاطر 

 .الطار التنظيمي للتدقيق على أساس المخاطر 

 تحليل المخاطر الرئيسية وفق أسس إدارة المخاطر. 

 دور التدقيق الداخلي في تقييم كفاءة إدارة المخاطر. 

 .تهيئة المؤسسة للعمل بالتدقيق على أساس المخاطر 

 المحتملةالمخاطر تحديد الية في قاعدة الاحتم، و مصفوفة المخاطر. 
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 خطة التدقيق على أساس المخاطر : الثالثالمحـور 
 .طبيعة واهمية خطة التدقيق الداخلي 

 .نموذج التدقيق الداخلي المبني على المخاطر 

 .إطـار الخطة السنوية لدارة التدقيق الداخلي 

 تقييم المخاطر في بناء خطة التدقيق السنوية. 

 الرقابة والمخاطر والحوكمة.اخلي و خطة التدقيق الد 

  وتصويب الأخطاء.عداد خطة التدقيق ومتابعة إمعايير 

 ومعايير الأداء لعداد الخطـة. المعايير الخاصة مجموعة 

 تخطيط عملية التدقيقو  التدقيق الداخلي أنشطة إدارة. 

 التوصيات تنفيذ مراقبةو نتائج ال توصيلو  تنفيذ عملية التدقيق. 

 (.اعتماد واقرار الخطة)قبل البدء، العداد،  د الخطةعداإجراءات إ 

 وضمان التحسين.مراجعة الخطة السنوية للتدقيق و تابعة وتقويم م 

  المخاطر.على أساس الخطة السنوية لدائرة التدقيق الداخلي السنوية تصميم 

 ( واثرة على مهنة التدقيقIIAمعايير معهد المدققين الداخليين ): الرابعالمحـور 
 ن هو مIIA.؟ واهمية للمهنة 

 .المعاييــر العـامـة للتـدقيـق 

 .معيــار المــؤهــلات والمهــارات 

 .معيار اعتبارات التخطيط 

 .معيـار ومـؤشـرات الاستقــلاليــة 

 .معيـار العنــايــة المهنيــة اللازمـة 

 معاييـر العمـل الميـدانـي والتخطيـط. 

  العمــــل.معيـار قـرائـن التـدقيـق وأوراق 

 .معـاييــر إعـداد تقـاريـر الـرقـابـة المـاليـة 

 .معيار وضع الخطة المرتكزة على المخاطر 

 .معيــار دراســة وتقييـم أنظمــة الـرقـابـة الـداخليـة 

 ريـر التدقيـق الداخلـي تقـ: الخامسالمحـور 
 .طبيعة تقـاريـر التدقيـق الداخلـي 

 لداخلـي.اهميــة تقـاريـر التدقيـق ا 

 .الطار المهني لتقارير التدقيق الداخلي 

 .الطار التنظيمي لتقارير التدقيق الداخلي 

  تقرير التدقيق الداخلي.أساسية في اعتبارات 

  القواعد والمعاييرIIA  التدقيق الداخليلتقرير. 

 .كيـف تكـتب تقـاريـر مقنعـة ينجـم عنهـا رد فعـل إيجـابـي مـن الدارة  

 

 


