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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ( ساعة15( أيام، )3) : مـدة التـدريـب

  السعودية  – الرياض : التدريب نمكا

 م2023/  07/  25 – 23 : تـاريـخ الانعقاد

 بتوقيت مكة المكرمة ظهرا 02:30صباحا لغاية  09:30 : توقيت التدريب 

 مركز الجهود المشتركة المميزة للتدريب شهادة صادرة من  : التدريبشهــادة 

 نجليزيةصطلحات الفنية باللغة ال بعض الم اللغــة العـربيـة مع : لغـة التـدريـب

 

 إسلوب السيناريوهات. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب العصف الذهني. −

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 إسلوب تقديم الحلول والممارسات. −

 .العملي كسل للتطبيقإستخدام برنامج إ −
 

 الاستراتيجية. الادارةقادة ومدراء  − : الفئة المستهدفة

 أقسام تطوير الأعمال. قادة ومدراء −

 العاملين في مجال الابتكار المؤسس ي. −

 ورجال الأعمـال. القيادات في المؤسسات الرسمية وغير الرسمية −

 صانعي ومتخذي القرار في المؤسسات من قيادات الصف الأول والثاني. −
 

 

 :الإبتكار المؤسس ي

فس في مختلف المجالات حول تصاعد حدة التنا  يوجد أدنى شك أن الابتكار هو السبيل الوحيد للريادة في ظللا

ومن الضروري أن تضم المؤسسات إلى فريق عملها القادة الذين يضعون الابتكار نصب أعينهم والقادرين على  ،العالم

ات بتكار والكفاءتوجيه مؤسساتهم نحو التفوّق ضمن السياقات المهنية المتغيّرة، كما على هؤلاء القادة التمتع بمهارات الا 

 أكبر للفرص التي  ل المؤسس ي بفعالية مما يضمن لمؤسساتهم مرتبة أفضلالتي تمكنهم من إدارة أوضاع التحو 
ً
واستغلالا

 .ز في المستقبل الذي يبدأ اليومستمرار والتميإلبيئة المتغيّرة بمها اتقد

مــة بــارلة علــى دوري وأهميتــه بشــكل بتكــار علــى نطــاق واســع فــي حياتنــا اليوميــة وهــذا  شــكل علا مصــطلا ال  واليــوم قــد ان شــر

الابتكـــار هـــو تقـــديم وســـادل أو حلــــول جديـــدة للتحـــديات التـــي نواجهـــا، وتوظيــــف أســـاليب ابتكاريـــة فـــي  افـــة جوانــــب فعـــام، 

ويمكننــا القــول ، ضــل وتقــديم أســاليب إبداعيــة جديــدةالحيــاة بســبب الطبيعــة البشــرية ورغبــة النســان فــي البحــ  عــن الأف

لــذا مــن الضــروري دمــج  افــة أســاليب  ،ر عالمنــا الــذي نعيشــه اليــومأهــم العوامــل التــي ســاهم  فــي تطــو  إن الابتكــار هــو أحــد

توظيــف عــدة و  وضـع لطــن لنتـاك أفكــار جديــدة تـؤير بشــكل إيجـالي علــى ســير العمـل الابتكـار دالــل المؤسسـات مــن لــلال

بـداع لـدمهم والسـماه لهـم بـالمرور بتجـارب وتحفيـز ال  ود علـى المـوظفين فـي  ـرق التفكيـراستراتيجيات تشمل عـدم فـرض قيـ
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 لكـــن مـــع تزايـــد ، و الطاقـــات البداعيـــة لتعزيـــزأحـــد الطـــرق  ونهـــا  الفشـــل
ً
 صـــعبا

ً
قـــد يكـــون التوصـــل إلـــى أفكـــار إبداعيـــة أمـــرا

 .الخوف من الفشل، تثبن عزيمة الموظفين في التوصل إلى أفكار إبداعية جديدة تؤير على نجاه المؤسسة 

إنتـــاك أفكـــار إبداعيـــة واســـ ثمار و  لاســـتراتيجيات لتطـــوير أفكـــار جديـــدةمـــل محفـــزة لمبـــداع مـــن أهـــم اإن للـــق بيئـــة عكمـــا 

 .  ساهم في نجاه المؤسسةمما الطاقات الابتكارية للموظفين 

 :التدريبأهداف 

علـــا الالمـــام بالمفـــاهيم التـــرورية اللـــي  ســـاعدهم علـــا  يهـــدف البرنـــامج التـــدرياي ا ـــا مســـاعدة المشـــار  ن

 :ي، وذلك من خلال التر  ز علا ما يلالإبتكار والتحول المؤسس يقيادة 

 والسلوك المؤسس ي وفهمها وتطبيقها في بيئة العمل.المؤسسية بالقيادة المفـاهيــم الخــاصــة  −

 في ظل التغيير المستمر. والمؤسساتجعل الثقافة البتكارية أسلوب و منهجية تفكير الأفراد  رق  −

 .السراع في تحويل الأفكار النيّرة والحلول الناجحة إلى واقعو لابتكار والتحوّل المؤسس ي اس يعاب الرابن بين ا −

 .ذات الاداء العاليفي العمل وبناء فرق  التحفيز والبداعمهارات التواصل المؤسس ي وقيادة الآلرين لبناء يقافة اللمام ب −

لخلق يقافة التحسين المستمر للأداء على صعيد الفرد المفاهيم الخاصة بالتغيير وقيادة التغيير المؤسس ي اليجالي  −

 .والمؤسسة

في بيئة  اصر الأساسية لخلق بيئة ابتكاريةالعنتعزيز المفاهيم والمصطلحات الخاصة بالابتكار والبداع المؤسس ي و  −

 العمل.

الرشاد المؤسس ي و للق  ونشر يقافة التوجيه و المؤسسةفي  العملليادة المشاركة والتحفيز والروه المعنوية في فريق  −

 السعادة والرضا الوظيفي.

 إستعراض ومناقشة تجارب ونماذك ناجحة من مؤسسات في مجالات تو يد يقافة التغيير والتحول. −

 لتطبيق الممارسات المهنية.إبتكار اساليب جديدة  في  وإشراك المؤسسة إشراك أصحاب المصلحةالعمل على  −

 المحاور الرئيسية للتدريب:

 المحور الأول القيادة المؤسسية

 .القيادة والسلوك المؤسس ي −

 .القيادة والثقافة المؤسسية −

 .القيادة والتواصل المؤسس ي −

 .قيادة الأشخاص دالل الشركة −

 صفات القادة المحبوبين والمؤيــريـن. −

 الواقع الحقيقي بين القادد والمدير. −

 .الأسلوب الشخص ي وصفات القيادة −

 تمكين والتحفيز. القيادة والتفويض وال −

 .لأللاقيات والثقافات في قيادة الآلرينا −
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 التحول المؤسس يقيادة المحور الثاني: 

 مفهوم التحول المؤسس ي. −

 .عملية التحوّل المؤسس ي −

 قيـادة التحول المؤسس ي. −

 قيادة التغيير المؤسس ي −

 دور الفريق في قيادة التغيير. −

 دور التغيير في التحول المؤسس ي. −

 لتغيير في المؤسسة.إستراتيجيات ا −

 .الرشاقة والمرونة للقيادة الفعالة −

 لار ة الطريق في التحول المؤسس ي. −

 العملبيئة الابداع والابتكار في المحور الثالث: 

 .بتكاربداع وال ال  مفهوم −

 الفرق بين البداع والبتكار. −

 .بداعإدارة الذات وارتبا ه بال  −

 البداع وأهميته في بيئة العمل. −

 البتكـار.البداع و  ـريـق لـار ـة  −

 .والبداعية الابتكاريةصنع البيئة  −

 .تمكين الافراد وتعزيز الأفكار الخلاقة −

 تعزيز يقافـة المبادرة والبداع والبتكار. −

 .والبداع والشخصية الابتكارالعلاقة بين  −

 .البداعية بالطرق تخاذ القرار وإ حل المشكلات −

 .يير وإدارة التغييرالقيادة البداعية في مواجه التغ −

 .وسادل تنمية القدرات والأفكار البتكارية على مستوى الفرد والمؤسسة −

 المحـور الرابع: قيـادة الإبتكار  المؤسس ي

 لار ة  ريق البتكار. −

 المرونة لمواجهة المستقبل. −

 مفهوم البتكار المؤسس ي. −

 أهمية البتكار المؤسس ي. −

 كيفية تأسيس البتكار المؤسس ي. −

 يات لقياس وتقييم الابتكار.منهج −

  .مشاركة أصحاب المصلحة المعنيين −

 .إجراء المقابلات مع أصحاب المصلحة  −

 في الابتكار المؤسس ي. إشراك المؤسسة −
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 لارك الصندوق وإيجاد حلول مبتكرة. التفكير −

 في تعزيز الأداء المؤسس ي. إدارة الابتكار ودوري −

 س ي(.كيف نفهم الابتكار )منهجية البتكار المؤس −

 علاقة الابتكار بالتحول المؤسس ي وتحقيق التغيير الملموس. −

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


