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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ( ساعة30( أيام، )10) : مـدة التـدريـب

 الالكترونيتدريب  : نمط التدريب

 م 09/09/2023  : تـاريـخ الانعقاد

 يحدد قبل أسبوع من تاريخ الانعقاد : توقيت التدريب 

 %"85"نسبة حضور لاتقل عن  المشتركة الجهود مجموعة عن صادرةالالكترونية  شهادة : التدريبشهــادة 

 زيةنجلياللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب
 

 إسلوب العصف الذهني. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب السيناريوهات والحلول. −

 تقديم الحلول والممارسات.إسلوب  −

 .في العمل أسلوب تبادل الأفكار والتجارب −
 

 .قادة المشاريع − : الفئة المستهدفة

 .مدراء المشاريع −

 .عضاء فريق المشروعأ −

 والمدارء العامون.الرؤوساء  −

 الاستراتيجي وتطوير الاعمال. مدراء التخطيط −

 .®RMP متحانالمختصون الذين يهتمون بالتقدم ل  −

 دارةالمعهد الدولي ل 

 (®PMI)المشـاريع 
هو المؤسسة الرائدة في العالم في  المتحدةالولايات  -بنسلفانيا في  PMIالمشاريع  إدارةمعهد  :

حاب الشهادات في أكثر صالمشاريع مع أكثر من نصف مليون من الأعضاء وأ إدارةمجال 

 180من 
 
ي في المشاريع المعرف إدارةبدعم حقل  1969في عام  أنشائهقام المعهد منذ ، بلدا

 إجميع أنحاء العالم عن طريق 
 
الشهادات  وإطلاق برنامج، صدار المعايير المعترف بها عالميا

 .الحترافية

عتبر مجموعة الجهود المشتركة مركز تعليمي معتمد )
ُ
 إدارة قبل معهدمن  (R.E.Rت

أن و المشاريع،  إدارةفي  الحترافيةتحضيرية للشهادات في تقديم برامج  ®PMIالمشاريع

المشاريع والتي  إدارةعتماد المهني في التي تؤهلك لل  الجهود مخولة بتنفيذ الشهادات المهنية

عنى بتطوير مهارة 
ُ
، وبناء  عليه فإن  إدارةت

 
لة بإصدار وحدات مخو  الجهود المشاريع عالميا

الحصول على  ختبارستخدامها من أجل الجلوس ل إوالتي يمكن  PDUs للتنمية المهنية

 .أو للمحافظة على صلاحية الشهادات المعتمدة من قبل المعهد (PMP) شهادة

عتبر 
ُ
قدم ثماني  إدارةجمعية عضوية مهنية رائدة غير هادفة للربح لمهنة  PMIت

ُ
المشاريع، ت

 ®PMPالمشاريع  إدارةبالمعرفة والكفاءة، بما في ذلك شهادة محترف  شهادات تعترف
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عتماديات قيمة هذا المعهد، وصلت معايير وأبحاث وإ المشهورة وجميع المهنيين يدركون 

PMI  في العالم والتي تهدف الى تعزيز  2.9لأكثر من 
 
مليون محترف يعملون في كل بلد تقريبا

 PMIتنظيمي وزيادة نضج المهنة، ولمعرفة المزيد عن مسارهم المهني وتحسين النجاح ال

 (.www.pmi.orgيمكن زيارة الموقع )

 الاعتماد المهنـي

RMP 

 ليكون المشارك مته :
 
 لجتياز الاختبار يجب  يئا

 
 التالي:عليه تماما

  لرفع نسبة الاجتياز المشاركة بالبرنامج التحضيري. 

 90 عن تقـل لا)التزام اثناء التدريب( نسبـة المشارك  قتحقيـ.% 

  سيتم في اول يوم بالتدريب شرح عملية التسجيل وكامل تفاصيل الاعتمادPMI 

  المعتمدنهاج رسوم المدفع RMBOK  (110$ )لكل مشارك دولار امريكي. 

  في دولار امريكي للمشارك اذا كان عضو   $( 620والاختبار )دفع رسوم التسجيلPMI. 

 في  لم يكندولار امريكي للمشارك اذا   $( 770والاختبار )فع رسوم التسجيل د 
 
 .PMIعضوا

 

 :PMI-RMPملخص البرنامج التحضيري لشهادة 

شــكل مخـــاطر 
ُ
المخــاطر تم ــل جـــزء أساخــ ي مـــن خطــط إدارة المشـــاريع، فكــل مشـــروع يواجــه أحـــداث أو  ــروف قـــد ت

أهـداف المشـروع، الخـروج منهـا ب فضـل الطـرق يُم ـل أحـد  جابيـة أو سـلبية علـىعليه إذا حدثت، قـد يكـون لهـا رثـار إي

 تواجــه مــديري المشــاريع، فهــم أيضــ التحــديات الكبــرت التــي
 
مــديرو المخــاطر، وهُنــا يظهــر مــدت تميــز وأفضــلية مــدراء  ا

يُمَكنــك مــن علــى تحديــد وتقيــيم مخــاطر المشــروع وتخفيــف التهديــدات والاســتفادة مــن الفــر ،  المشــاريع، فقــدرتك

ستك  .تعزيز وحماية احتياجات مؤسَّ

والتــي تعــد لأــي الأكثــر ثقــة فــي مجــال إدارة المخــاطر الاحترافيــة،   PMI-RMPال تحضــيري يكــون المشـــارك فــي البرنــامج 

 تعطـي حاملهــا ت هيــل مهنـي عــالي، كخبيــر مخـاطر مُؤهــل وقــادر علـى إدارة المخــاطر باحترافيــة فـي جميــع أنــواع المشــاريع

 يمكنـــك الصــفة، بهــذ . الفـــر  مــن والاســتفادة التهديــدات وتخفيـــف المشــروع مخــاطر وتقيـــيم تحديــد علــى وقدرتــه

 ويجلـب المهنيـين مـن غيـرك عـن يميـزك® PMI-RMP باعتبـار  مؤسستك واكتسـاب التميـز احتياجات وحماية تعزيز

 لمؤسستك. الائتمان

 :المشاركة في البرنامج التحضيري  أهداف

تمكـين المشـاركين مـن التخطـيط وإدارة ومراقبـة مخـاطر ا البرنامج التحضيري المهني الـى ن هذيتم ل الهدف العام مو 

المشــروع، بالفــافة إلــى تمكيــنهم مــن وفــع خطــة إدارة مخــاطر المشــروع المتعلقــة بــالنواجي التاليــة: النطــاق والجــدول 

 إلى مساعدة المشاركين على قياس ووفع استجابات مناو  الزمني والموارد
 
لـذلك سـيقوم ، سـبة لمخـاطر المشـروعأيضا

، وبشكل دقيـق سـيكون المشاركون بتصميم وحساب مؤشرات الأداء الرئيسية لمراقبة مخاطر المشروع والتحكم بها

 : المشاركيـن في نهايـة البرنامج التحضيري ملميـن بما يلي

ا المشاريع تخص التي المتعلقة بالمخاطر المفاهيم −  .PMI-RMP لمخطط وفق 

ا المخاطر إدارة عمليات تحدد −  المخاطر. لدارة PMI® Practice لمعايير وفق 

http://www.pmi.org/
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 المشاريع. والكمي لمخاطر نوعي وتقييم المشاريع مخاطر لدارة اللازمة والتقنيات الأدوات −

 المخاطر. بإدارة المتعلقة والتواصل القيادة كفاءات الأدوات والأساليـب الحدي ـة فـي تحديد −

 والتدقيق. التقييم إعادة خلال من المشاريع مخاطر ومراقبة ـي مراجعةالطرف والمنهجيــات ف −

 المخاطر والتهديدات. وتقليل الفر  من الاستفادة خلال من كفاءة أكثر تكلفة تقديرات تحقيق −

 والمواردتحديد مخاطر المشروع المتعلقة بالنطاق، الجدول الزمني و  وفع خطط لدارة مخاطر المشروع −

 استنباط المقاييس لمراقبة مخاطر المشروعالمشاريع و  أهداف وتحقيق وتحديد المشروع اتتقدير  دقة تحسين −

 .تخطيط الاستراتيجيات بشكل يسمح لمواجهة المخاطر السلبية واليجابيةو  تقييمات المخاطر الكمية والنوعية −

 :مميزات المشاركة في البرنامج التحضيري 

 .PMIصادرة عن وبنسـخ أصلية  جميع المواد العلمية متاحة −

 من قبل  −
 
 .مجموعة الجهود المشتركةت مين مادة تدريبية مُعـدة خصيصـا

  التدريـب سيتـم −
 
 .RMBOK السادس من للصدارحسب منهج الشهادة وفقا

 من قبل المشاركين بعد انتهاء التدريب وعلى مدار شهر. كامل في حال وجود اي استفساراتالدعم ال −

 .PMI من معهد ادارة المشاريع الامريكي PDUs 30 علىأو الحصول ، ل للاختبار الرسمييمكنك تقديم الشهادة للدخو  −

 :الجدارات المستهدفـة

 المشاريع. إدارة مخاطر −

 المخاطر المشاريع. تحديد −

 المخاطر المشاريع. تخطيط −

 .تقييم الستجابات للمخاطر −

 المشاريع. قيادة إدارة المخاطر −

 وتدقيق المخاطر المشاريع. تقييم −

 المشاريع. ل بإدارة المخاطرصـاتال −

 المخاطر المشاريع. ومراجعةمراقبة  −
 

 المحاور الرئيسية للتدريب:

 PMI- RMPعلى  عامة المحـور الأول: نظرة

 المشاريع إدارة معهد (PMI.) 

  طبيعـة شهـادةPMI-RMP. 

 نظرة عامة حول الامتحان. 

 مراجعة دليل  RMBOK. 

  مخاطر المشروع فيمقدمة. 

  وتصنيف المخاطرتحديد. 

 ـــة هامة في منهجي ــ  .إدارة المخاطرــ

 عمليات إدارة مخاطر المشروع. 
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 عوامل النجاح الحاسمة للمخاطر. 

 شهادة RMP  همية والمتطلبـات.من حيث الأ 

  مراحل الحصول على الاعتماديةPMI-RMP. 

 في المشـاريــع إدارة المخاطر المحـور الثاني: 

 يع.إدارة مخاطر المشار  طبيعـة 

 وإدارة المخاطر مفاهيـم المخاطر. 

  وحجـم المخاطر.إختيار المشروع 

  المشروع ودورة حياةالمخاطر. 

 عناصر خطة إدارة المخاطر. 

 الميول الفردية في تقبل المخاطر. 

 عمليات التخطيط لمخاطر المشروع. 

 .العوامل المهمة في إنجاح إدارة المخاطر 

  وفق ها مجموعة عمليات إدارة المخاطر ومعايير(PMI). 

 تحديد المخاطر المحـور الثالث: 

 إدارة مخاطر المشروع. 

 مصادر مخاطر الموارد. 

  المخاطر.الهدف من تحديد 

 مصفوفة أولويات المخاطر. 

 مصادر مخاطر الجدول الزمني. 

 لنتيجةا  -الخطر  - صياغة جمل السبب. 

  المخاطر.النتائج المرجوة من عمليات تحديد 

 المخاطر.المتبعة في عمليات تحديد  الأدوات والأساليب 

 تخطيط إدارة المخاطرالمحـور الرابع: 

 .الهدف من عمليات تخطيط إدارة المخاطر 

 .النتائج المرجوة من عمليات تخطيط إدارة المخاطر 

 .الأدوات والأساليب المتبعة في عمليات تخطيط إدارة المخاطر 

  مستوت المنش ة.إدارة المخاطر على وأهمية تخطيط إدارة المخاطر 

 وضع إستراتيجيات الاستجابة للمخاطرالمحور الخامـس: 

 المخاطر ومستويات فئات. 

 التخطيط للأمور الطارئة. 

 تخطيط الاستجابة للمخاطر. 

 الخط الزمني في إدارة المخاطر. 
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 حساب تكلفة إحتياطي التعامل مع المخاطر. 

 ) إستراتيجيات إدارة المخاطر اليجابية )الفر. 

 تيجيات إدارة المخاطر السلبية )التهديدات(إسترا. 

 التحليل الكمي  -المشروع  وتحليل مخاطر تقييم المحـور السـادس: 

 التحليل الكمي للمخاطر. طبيعــة إجــراء 

 الشائعة للمخاطر المنحنيات التوزيعية. 

  للمخاطرتحليل القيمة النقدية المتوقعة. 

  طر.جراء التحليل الكمي للمخال هامـة عوامل 

  القرارتحليل المخاطر باستخدام طريقة شجرة. 

 .النتائج المرجوة من إجراء التحليل الكمي للمخاطر 

  إجراء التحليل الكمي للمخاطر.الأدوات والأسالـيب فـي 

  نموذج محاكاة مونتي كارلوتطبيقات عمليـة بإستخدام. 

 ي التحليل النوع -المشروع  وتحليل مخاطر تقييم المحـور السـابـع: 

 .الهدف من عمليات إجراء التحليل النوعي للمخاطر 

 .العوامل المهمة في عمليات إجراء التحليل النوعي للمخاطر 

 .النتائج المرجوة من عمليات إجراء التحليل النوعي للمخاطر 

 .الأدوات والأساليب المتبعة في عمليات إجراء التحليل النوعي للمخاطر 

اقبة والتالمحـور الثامـن:   حكم بمخاطر المشروعالمر

 المؤشرات التحليلية. 

 تنفيذ خطط الاستجابة. 

  ومراجعة المخاطرتدقيق. 

 مشاكل البيانات الكمية. 

 مشاكل البيانات النوعية. 

   والتحكـم.راقبة المالهدف من 

  وتحليل الاتجاهات.المؤشرات 

 .تبادل المعلومات في إدارة المخاطر 

 مراجعة المشروع وإعادة تقييم المخاطر. 

  والسيطرة عليهاالنتائج المرجوة من مراقبة المخاطر. 

  والسيطرة عليهاالأدوات والأساليب المتبعة في مراقبة المخاطر. 

 خطة مواجهة المخاطرالمحـور التاسـع: 

 .الهدف من عمليات خطة مواجهة المخاطر 

 .مسؤوليات منفذي خطط مواجهة المخاطر 
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 لمخاطر.النتائج المرجوة من عمليات خطة مواجهة ا 

 .الأدوات والأساليب المتبعة في عمليات خطة مواجهة المخاطر 

  البلاغ عن المخاطر والقيادةالمحـور العاشـر: 

 عملية البلاغ عن المخاطر. 

 أساليب الدارة العامة والقيادة. 

  ومؤثراتها. فض النزاعاتعمليـات 

 النظريات التحفيزية والدارية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

8 | P a g e 

 com.www.aljhoodالموقع الالكتروني :  – 155بنـايـة رقـم  –شــارع الملكـة رانيـا العبـدالله  –الأردن / عمــان 

 في التدريب: الستثمارة تكلف
 

 تكلفة المشارك  الواحد عدد المشاركين

3 - 1  

6 - 4  

10 - 7  

 # التكلفة تتضمن الالتزامات التالية: 
 مدرب متخصص في مجاله وتخصصـه. −

 مادة تدريبية تفاعليـة وتطبيقاتها العمليـة. −

 إجراء تقييم قبلي وبعدي للمشاركين ومتابعة الحضور اليومي. −

 %.90ة مشاركة من قبل الجهود "نسبة الحضور لا تقل عن شهاد −

 ( وب شراف منسقين.Zoomسيتم التدريب على منصة تدريبية الكترونية )زوم  −

 من خلال رابط الكتروني. −
 
 سيتم إجراء كامل عملية التسجيل للمشاركين الكترونيا

 ركة(.سيشرف على تنسيق التدريب منسق من قبل الجهود )متابعة الحضور والمشا −

 وفع كامل المشاركين في مجموعة واحدة على )وتس اب( لضمان التواصل وتوعيتهم قبل التدريب. −

 في نهاية التدريب سيتم مراجعة نسب الحضور من حيث الدخول والخروج للمشارك ونسبة المشاركة له. −

 لتدريبي في الوقت المناسب لكم.بعد إنتهاء التدريب عن بعُد سيتم تزويدكم برابط تسجيل البرنامج لمشاهدة النشاط ا −

 # ملاحظة هامة: 
 تـزويـد الجهـود بكتـاب مـوافقـة علـى تنفيـذ التدريب بكتاب رسمي أو مراسلة رسمية. −

 توفير بيئة مناسبة للتدريب وتواجد النترنت دون انقطاع وتحفيز المو فين كونها ثقافة جديدة )مهمة المشارك(. −

 يوم كحد أقصا  من إنتهاء التدريب. 30 المشتركة خلالساب المصرفي لمجموعة الجهود تحويل المستحقات المالية للح −

 سياسة الغاء المشاركة )الإنسحاب(:

 من التدريب بعد التأكيد يتعهد المشارك للجهود المشتركة بالتكاليف كالتالي:  النسحابفي حال تم 

 %( من تكلفة النشاط.100ريب سيتحمل دفع )أثناء فترة التداو النسحاب قبل يوم عمل من بدء التدريب  −

 %( من تكلفة النشاط.75( أيام عمل قبل بدء التدريب سيتحمل المشارك دفع )3-2النسحاب قبل ) −

 %( من تكلفة النشاط.50( أيام عمل قبل بدء التدريب سيتحمل المشارك دفع )4النسحاب قبل ) −

 ة تكاليف مالية.( أيام ف كثر لن يتحمل المشارك أي5النسحاب قبل ) −

 النشرة الفنيـة والمالية، نتهتإ

  

 


