
 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامجل النشرة الفنية

 اتــــازعــــالمنض ــــاري وفـــــــم التجــــــالتحكي
Commercial Arbitration and Dispute Resolution 

 

 

، إلى دي نخبة من خبراء التحكيم الدولي، على أيلموضوعات التحكيم التجاري الدولييتميز هذا البرنامج بتغطية شاملة 

 التي تساهم في رفع كفاءة المحكمين بالتدريب العملي جانب التطبيقات العملية

 
 

 

 

 

 ة( ساع25، )( أيام5)

 م10/12/2023بتاريخ بدأ ي 

   عمان، الأردن –( F2Fصفي)تدريب 
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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 أسبوع تدريبي، بواقع خمس ايام : مـدة التـدريـب

   الأردن – عمان : الانعقاد مكان

 م 12/2023/ 14 – 10 : تـاريـخ الانعقاد

  09:00 : توقيت التدريب 
 
  02:00لغاية  صباحا

 
 بتوقيت مكة المكرمة ظهرا

 )الجهود( المشتركة مجموعة الجهودشهادة صادرة من  : التدريبشهــادة 

 نجليزيةاللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب
 

 إسلوب العصف الذهني. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب السيناريوهات والحلول. −

 تقديم الحلول والممارسات.إسلوب  −

 .في العمل أسلوب تبادل الأفكار والتجارب −
 

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب.Preعقد تقييم قبلي  − : القيمة المضافة 

 التدريب. : لقياس مستوى المشاركين بعدPostعدي عقد تقييم ب −

 التقييم القبلي –( = التقييم البعدي KVAلقيمة المعرفية المضافة )قياس ا

 

وإدارة العقود  ملين فى منازعات التجارة الدوليةللمتخصصين والعا هذا التدريب موجه الى  : الفئة المستهدفة

كليات الحقوق والمتدربين من المحامين المعنيين أو المهتمين  خريجيوالدارات القانونية، و 

 .بممارسة نشاطهم القانونى مجال التجارة الدولية
 

 :وفض المنازعات التحكيم التجاري 
إن انتشار التجارة والحاجة إلى تبادل السلع و الخدمات لا سيما المعاملات التجارية الدولية أدى إلى انتشار التحكيم على 

التجارة و الاستثمار الدولية من شرط تحكيم  وبالتالي لا يكاد يخلو أي عقد من عقود الدولي،المستويين الداخلي و 

، و قد زادت الحاجة إلى =مضمونه إحالة المنازعات التي قد تنشأ بسبب تنفيذ العقد الأصلي الى جهة تحكيمية معينة 

م اللجوء اللا التحكيم بسبب الازدياد الهائل فى حركة التجارة الدولية و الاستثمارات و الذي انعكس بدوره على التحكي

وتتمثل الفكرة التى يقوم عليها التحكيم أو الجوهر القانونى للعملية التحكيمية فى أن أطراف النزاع هم الذين ، وانتشاره

القضائى للبلد الذين  يختارون قضاءهم، والقانون الذى يحكم العقد مثار المنازعة، بدلا من الاعتماد على النظام

 ي.فوق وطن ييطبق مباشرة نظام قانون يبينهم من منازعات بواسطة محكم دول يتولد ، والعمل على تسوية مايقيمون فيه

ونتيجة لذلك فقد صار  يتصور أن يوجد التحكيم، لا الرادةالتى تنش ئ التحكيم، وبدون هذه  يالخصوم اذن ه فإرادة

من  -عن تفسيرها  دارية أووالتجارية وال في ظل النزاعات التي تنشأ عن تنفيذ العقود المدنية  -اللجوء إلى التحكيم 

الأساليب الحديثة التي تعتمد بصدد التوصل إلى فض النزاعات العالقة بين الفرقاء بالطرق الاختيارية، بحيث تتوفر 
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يمكن أن تواجههم إذا ما  والتنظيمية التيالسرعة اللازمة والدقة المطلوبة بعيدا عن التعقيدات أو العراقيل الدارية 

 .اعات أمام الجهات القضائية المختصةأثيرت هذه النز 

تصر على فض المنازعات بعد يق ولم يعد، ورة يفرضها واقع التجارة الدوليةضر  أصبحفالتحكيم التجاري الدولي قد 

، بل أصبح أداة فعالة يجب استخدامها لتفادي قيام المنازعات أثناء إبرام العقود الدولية طويلة المدى التي تتعلق نشوبها

التحكيم التجاري الدولي  ولقد حض ي، ذ هذه العقودأو المشروعات المشتركة أثناء تنفي التكنولوجيا،أو نقل  يع،بالتصن

 .والبروتوكولات الدوليةباهتمامات الدولة منذ ما يزيد عن نصف قرن فأبرمت بشأنه الكثير من الاتفاقيات 

 ملخص البرنامج التدريبي:
التحكيم وفض المنازعات الخاصة بحاور عدد من المأيام تدريبية ليتضمن  5مدار  على التدريبي البرنامج هذ تم تصميم

دراسة تفصيلية وتحليلية و التحكيم،  نوساطة والتسوية والفرق بينها وبيالتعريف بالوسائل البديلة لحل المنازعات كالو 

مع التركيز على موضوع بطلان مقارنة لاتفاق التحكيم، وهيئة التحكيم، وإجراءات التحكيم وصدور حكم التحكيم، 

حكم التحكيم والحالات التي يجوز فيها الطعن بالحكم والمحكمة المختصة بالنظر في الطعون بحكم التحكيم، وحجية 

 وتنفيذه. التحكيم حكم

الحـوار  ،عصـف الـذهنيأثناء العملية التدريبية بالعديد من الأساليب التدريبية المختلفة والمتمثلة بال الاستعانةوسيتم 

المشاركين تطبيقـات وحـالات عمليـة مـن واقـع عمـل ، بالضافة إلى بنــاء السينـاريوهـات ومجموعات العمل، والنقـاش

ليصال المعلومة وتحقيق أهداف التدريب كما سيتم العمل على تقديم النُصـح والرشـاد للمشاركيـن بكيفية تفعيل عملية 

 عليه في بيئـة العمل.التطبيق وعكس ما تم التدريب 

 الجدارات المستهدفـة:
 التجاري الدولي. جدارة التحكيم 

  وفض المنازعات. اتفاق التحكيمجدارة 

  تحكيــموقواعد ال الطار التنظيميجدارة. 

  ءات الـتحـكـيـم وطـرق الاثـبـات.اجــراجدارة 

  المحكمالتحكيم و  لرقابة القضائية علىاجدارة. 

 كترونـي في ظل الثورة الرقمية.جدارة التحكيــم الل 

 داف البرنامج:ـــأه
والمبادئ التى  التحكيمي الجرائيبالفكر  للإلمامالقطاعات المختلفة المشاركين من تنمية مهارات  الىيهدف البرنامج التدريبي 

لمفاهيم الأساسية شرح امن خلال  منها،يقوم عليها هذا النظام والمصادر القانونية الداخلية والخارجية التى ينهل 

وطرق وشروط اللجوء الى التحكيم والاجراءات  الدولي التجاري والقواعد الداخلية والخارجية التى تحكم التحكيم 

 :يوذلك من خلال اللمام بما يل، الواجب اتباعها فى حالة عدم التنفيذ الارادى لقررات التحكيم

  من جهة والتحكيم التحكيم  الداخليارنة بينه وبين التحكيم وأوجه المق الدولي التجاري حاطة بمفهوم التحكيم الا

 من جهة أخرى. الدولي الالكتروني

 تنفيذ ، و القدرة على صياغة اتفاق التحكيم، و والقواعد القانونية التى تحكمه الدولي التجاري شروط التحكيم  فهم

 الخاسر.من الطرف  الاختياري الحكم الصادر من المحكم فى حالة عدم التنفيذ 
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  دراسـة نظـام ، و دايتهـا حتى صـدور حكـم التحكيـمإجـراءات التحكيـم وكيفيـة القيـام بعمليـة التحكيـم مـن بـتنفيذ

 والنظـام القـانـونـي لهيئـة التحكيـم وحقـوقـه وحكـم التحكيـم. التجاري التحكيـم 

 والمبادئ التى ي التحكيم يالفكر الاجرائوتعميق ، ةوأخـلاقيـات المهنـ بناء فهم عميق بواجبات ومسؤوليات المحكمين

  له. يقوم عليها هذا النظام والمصادر القانونية الداخلية والخارجية

  قــرار الـتحـكـيـم وبـيـان حـالات بـطـلانــه وطـرق تـقـريـرهـا، طرق الطعن به واجراءاته بالضافـة الى بيان مزايـا وعيـوب

 الـدولـي.الـتحـكـيـم الـتـجـاري 

 المحاور الرئيسية للتدريب:

 لتحكيـــم إطار النظري ل المحور الأول:
  التحكيم.وطبيعة  وتطور نشأة 

 التحكيم في الاتفاقيات الدولية. 

  الطبيعة القانونيةو  التحكيــمانواع. 

 إجراءات التحكيمو  اتفاق التحكيم. 

  ي.التحكيم الخاص والتحكيم المؤسس 

 ت الحكوميةالتحكيم في منازعات الجها. 

 .العـلاقـة التبـادليـة بيـن القضـاء والتحكيـم القـانـونـي 

 تنفيذ الحكم التحكيميو بطلان الدعوى ، إصدار الحكم التحكيمي. 

 المحور الثاني: التحكيـــم التجاري الدولي
 التحكيم التجاري الدولي. وأهمية طبيعة 

  الدولي. التجاري المبادئ الأساسية للتحكيم 

 الـتحـكـيـم وطـرق الاثـبـات امـام هـيـئـة الـتحـكـيـم. اجــراءات 

 اتفاق التحكيم والقانون الواجب التطبيق على موضوع النزاع. 

  .وشـروط تحقـق التحكيـم التجـاري الدولـي 
 
 وقـوع التحكـيـم قانونيـا

 .الفــرق بيـن التحكيــم والقضــاء والصـلــح والتحكيــم التجـــاري الــدولــي 

 اتفاق التحكيمالمحور الثالث: 
 اتفاق التحكيم طبيعة وتعريف. 

 شرط التحكيم وشارطة التحكيم. 

 الآثار المترتبة على إتفاق التحكيم. 

  مشارطة التحكيمTerms of reference. 

 حجية الاتفاق على التحكيم أمام القضاء. 

 والشرط النموذجي. استقلال شرط التحكيم 

 لوطنية والدوليةشرط التحكيم فى التشريعات ا. 

 استقلالية اتفاق التحكيم بالنسبة للعقد الأصلي. 

 فـى خصـومـة التحكيـم القـانـونـي. يضمـانـات التقـاضـ 

  إتفاق التحكيمشروط صحة Arbitral Agreement. 
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 لقانون الواجب التطبيق على إجراءات التحكيم والقرار التحكيميا. 

 حكيم بالنسبة للعقد الأصليصعوبة تأسيس مبدأ استقلالية اتفاق الت. 

 الإطار التنظيمي للتحكيــم: الرابعالمحور 
 ار المحكمين )هيئة التحكيم(.ـإختي 

 .اخلاقيات مهنة التحكيم القانوني 

 .حكـم
ُ
 القواعد التي يقوم عليها عمل الم

 .بطـلان حكـم التحكيــم القـانـونـي وأدلتـه 

 حـكـيـم.حـقـوق والـتـزامــات الاطـراف وهيـئـة الـت 

 تفاق التحكيمإفعالية ، و لرقابة القضائية على المحكما. 

 التحكيــم القـانـونـي. واجبـات الجهـات القضـائيـة فـي قضـايـا 

  .أنـواع قـرارات المحـاكـم المختلفـة وطـرق الثبـات القانـونيـة 

 مبدأ الاختصاص بالتخصص وإجراءات إعماله أمام المحكم. 

 بأحكام المحكمين وضمانات تنفيذها يلدولوا يالاعتراف الوطن. 

 فض المنازعات :الخامـسالمحور 
 المنازعات.وطرق  طبيعـة ومفهـوم 

 نظام فض المنازعات البديل. 

 .أهمية وجود البديل في حل النزاع 

 الوساطة، التسهيل، التصالح، التفاوض. 

  ودوره في فض المنازعات. التجاري التحكيم 

 ض المنازعاتالتحكيم كوسيلة اساسية لف. 

 .مـدى قـابـلـيـة حـل الـنـزاع بـواسـطـة الـتحـكـيـم والـقـانـون 

 ت في أطار منظمة التجارة الدوليةنظام تسوية المنازعا. 

 الـنـزاع. الاجـراءات المسـتـعـجـلــة امــام هـيـئـة الـتـحـكـيـم لـحـفـظ حقـوق اطـراف 

 المحـور السـادس: التحكيــم الإلكترونـي
  الالكتروني.عريف التحكيم ت 

  وعيوبه. الالكترونيمزايا التحكيم 

  الالكترونيالتحكيم المخاطر المترتبة على. 

 في التحكيـــم المحور السابـع: ممارسات
 حالات عرض مسألة اختصاص التحكيم أمام القاض ي. 

 قاعدة أولوية الاختصاص التحكيمي في القانون الفرنس ي. 

 التجاري.فى التحكيم والواقعية يا الافتراضية بعض القضا مناقشات وتحليل 

 س 
ُ
 .استبعاد المفهوم الفرنس ي للمبدأ في بعض الأنظمة القانونية -حكم لطة القاض ي في استبعاد اختصاص الم

 
 


