
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  لورشة عمل النشرة الفنية

 في القطاع العام الإتجاهات الحديثة ومهارات المراجعة الداخلية

 

 

 

 

 ساعة 25، أيام 5

 م10/12/2022بتـاريخ بدأ ي

 تركيا - اسطنبول 
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 :الورشةبطاقة معلومات 
 

 ( ساعة25، )أيام( 5) : الورشةمـدة 

 تركيا -اسطنبول  : الورشة مكان

 م14/12/2023 -10 : نعقادتـاريـخ الا

  09:00 : الورشةتوقيت 
 
  02:00لغاية  صباحا

 
  ظهرا

 شهادة صادرة من مجموعة الجهود المشتركة : المشاركةشهــادة 

 نجليزيةاللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة ال

 

سـالـيب الأ 

 المستخدمة

 إسلوب السيناريوهات. − :

 ف الذهني.إسلوب العص −

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 إسلوب تقديم الحلول والممارسات. −

 .تمارين لعب الأدوار والتدريبات الجماعية وتبادل الخبراتإسلوب  −
 

 )والمراجعة(. التدقيق الداخلي واقسام إدارات − : الفئة المستهدفة

 الرقابة الداخلية )التفتيش(. واقسام إدارات −

 .اللكترونيةوالرقابة  واقسام التدقيق إدارات −

 .المؤسساتالمخاطر ولجان التدقيق في  قسامأإدارات و  −
 

 

 :الورشةملخص 

إلى التعريف بالجوانب الأساسية لنشاط التدقيق والمراجعـة الداخلية والجراءات التفصيلية لتطبيقاتها،  الورشةهدف ت

ودات والمطلوبات، ثم يتم التعرض إلى المشاكل حيـث يتضمـن التدريـب توضيحا لجراءات التدقيق في عناصر الموج

وسيتم التعرف على دور لجان التدقيق والمراجعـة في دعم فاعلية  ، العملية التي تواجه هذا المفهوم في الواقع العملي

لمراجعـة ، وتنمية مهارات أجهزة التدقيق واالقطاع العامستقلالية وظيفة التدقيق الداخلي فـي إالرقابة الداخلية وزيادة 

(، وأهمية المعايير المهنية GAASالداخلية والمدققين الداخليين وذلك بالتعرف على معايير التدقيق المقبولة عموما )

للتدقيق، وتحديد مسؤولية المدقق ومفهـوم الـرقابة الداخلية وأهدافها ومكوناتها ومحدداتها، وتخطيط وتوثيق التدقيق، 

 .ـات المـاليــة في ضوء معايير التدقيق الدوليةونظم الضبط الداخلي في المـؤسس

وممن لديهم  المراجعة الداخليةمجال مجموعة الجهود المشتركة المتخصصين في خبراء أحد التدريب سيشرف على تنفيذ 

 من تقنيات ا التدريب ستخدم هذ، ويمجال المراجعة في القطاع العامإسهامات وبجعبته العديد من النجاحات في 
 
مزيجا

التدريب التفاعلية بما في ذلك مختلف الأدوات التعليمية لتمكين المشاركين من العمل بفعالية وكفاءة في بيئة متعددة 

 .تمارين لعب الأدوار والتدريبات الجماعية وتبادل الخبرات، وتمارين وأنشطة الفريق، ويشمل التدريب الأطراف
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 الجدارات المستهدفة في التطوير:

 للمراجعـةية المعايير المهن. 

 الداخلي تطوير مهارات المراجع. 

  الـداخلـي المراجـعتقـريــر معايير إعـداد. 

  القطاع العام.نظم الضبط الداخلي في 

 التكنولوجيا وأدوات المراجعة الداخلية. 

 الامتثال والأخلاقيات في المراجعة الداخلية. 

 :الورشةأهـداف 

 .والمراجعةيـة الخـاصـة بعمليـات التـدقيـق الـداخلـي المفـاهيـم النظـريـة والعمليـة التطبيق −

 الـداخلــي والمفـاهيـم النظـريـة والعمليـة الخـاصـة بـه والتقييــم الـذاتـي. المراجعةأسـاسيــات  −

 ة.استعراض الأدوات والتكنولوجيا المتاحة لتحسين عمليات المراجعة الداخلية وزيادة الكفاء −

 .وكيفية التعامل معهافي القطاع العام  رات في مجال المراجعة الداخليةأحدث التجاهات والتغي −

 .IIAالـداخلـي وفـق ومتطلبــات معـاييـر معهـد المـدققيــن الـداخلييــن  المراجععمليــات إعـداد تقـريــر  −

 جـه عمليـات التـدقيـق.المعاييـر المهنيـة التي تحكـم عمليـة التـدقيــق والمـدقـق وأهـم المشـاكــل التـي تـوا −

 في القطاع العام. التركيز على أهمية الامتثال للمعايير والأخلاقيات المهنية في مجال المراجعة الداخلية −

 وفـق متطلبـات المعـاييـر الدوليـة وتطبيقــاتهــا فـي بيئــة العمــل. ةالداخلـي المراجعةالتجـاهـات الحديثـة في  −

 .IIAالـداخلـي وفـق ومتطلبــات معـاييـر معهـد المـدققيــن الـداخلييــن  المراجعوتنقيــح تقـريــر  تكنيــك عـرض ومـراجعـة −

 .بما في ذلك تحليل البيانات والتقارير المالية، والتدقيق، والتقييمفي القطاع العام تعزيز مهارات المراجعة الداخلية  −

ـابيـة وفـق إسلـوب المخـاطـر وتكنيـك مهـارات وفنيـات كتـابـة تقـاريـر أدوات التخطيــط للـرقـابـة وبنـاء الخـطط الـرق −

 التـدقيـق وعـرضهـا بكفـائـة وفعـاليـة وتطبيقـاتهـا العمليـة.

 المحـاور الرئيسية:

 أنظمـة الـرقـابـة الـداخليــة مدخل الى  المحـور الأول:
 .طبيعة وأهمية أنظمـة الـرقـابـة الـداخليــة 

  الـرقـابـة الـداخليــة وفق أنظمـةCOSO. 

 .عمليــات تقييــم أنظمـة الـرقـابـة الـداخليــة 

 والمخـاطــر ةــابـرقـي للـم الذاتـالتقيي CRSA.  

  ة.ــابـرقـراءات الـر وإجــاطـم المخـتقييأنظمـة 

  ةـة الداخليـابـرقـراءات الـات وإجـالعملي دور.   

 COSO إدارة المخاطر حسب إرشادات: الثانيالمحـور 

 البيئة الداخلية. -

 تحديد الأهداف. -

 تعريف المخاطر. -
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 تقييم المخاطر. -

 مراقبة المخاطر. -

 ستجابة للمخاطر.ال  -

 المعلومات والتواصل. -

 أنشطة التحكم بالمخاطر. -

 المحور الثالث: التدقيق المبني على المخاطر
 .طبيعة واهمية التدقيق على أساس المخاطر 

 ار المهني للتدقيق على أساس المخاطر.الط 

 .الطار التنظيمي للتدقيق على أساس المخاطر 

 تحليل المخاطر الرئيسية وفق أسس إدارة المخاطر. 

 دور التدقيق الداخلي في تقييم كفاءة إدارة المخاطر. 

 .تهيئة المؤسسة للعمل بالتدقيق على أساس المخاطر 

 المحتملةالمخاطر تحديد ي مصفوفة المخاطر، وقاعدة الاحتمالية ف. 

 IIAوالمراجعة وفق  معايير التدقيق: الرابعالمحـور 
  من هوIIA.؟ واهمية للمهنة 

 .المعاييــر العـامـة للتـدقيـق 

 .معيــار المــؤهــلات والمهــارات 

 .معيار اعتبارات التخطيط 

 .معيـار ومـؤشـرات الاستقــلاليــة 

  زمـة.معيـار العنــايــة المهنيــة اللا 

 معاييـر العمـل الميـدانـي والتخطيـط. 

 .معيـار قـرائـن التـدقيـق وأوراق العمــــل 

 .معـاييــر إعـداد تقـاريـر الـرقـابـة المـاليـة 

 .معيار وضع الخطة المرتكزة على المخاطر 

 .معيــار دراســة وتقييـم أنظمــة الـرقـابـة الـداخليـة 

  IIAـق والمراجعـة الـداخلـي وفـق مفهـوم فـريـق التـدقيالمحور الخامس:

 طبيعـة وأهميـة فـريـق التـدقيـق الـداخلـي. -

 المهـام المنـاطـة بفـريـق التـدقيـق الـداخلـي. -

 عمليـة تقسيـم المهـام بيـن أعضـاء فـريـق التـدقيـق. -

 المهـارات الـواجـب اتقـانهـا فـي فـريـق التـدقيـق الـداخلـي. -

 اجـب تـوفـرهـا فـي فـريـق التـدقيـق الـداخلـي.الصفـات الـو  -

 الأخـلاقيـات المهنيـة الـواجـب اللتـزام بهـا مـن قبـل فـريـق التـدقيـق. -

 تكنيـك عمـل فـريـق التـدقيـق الـداخلـي وتطبيقـاتهـا فـي بيئـة العمـل.  -
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 IIAـات تقـاريـر التدقيـق والمراجعـة الداخلـي وفــق متطلبـالمحور السادس:

 هميـة كتـابـة تقـاريـر التدقيـق الداخلـي.أطبيعـة و  -

 مكـونـات كتـابـة تقـاريـر التدقيـق الداخلـي. -

 كيف يمكـن كتابـة تقـاريـر أفضـل وبوقـت أقــل. -

 ستخـدامـات التقـاريـر والأطـراف المستلمـة لهـا.إفهـم  -

 .شكـل ومكونـات التقـاريـر وأسـاليب إبـلاغهـا وعـرضهـا -

 
 


