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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ( ساعة50، )أيام( 10) : مـدة التـدريـب

 ليبيا -طرابلس  : التدريب مكان

 م11/02/2024 : تـاريـخ الانعقاد

  09:00 : توقيت التدريب 
ً
  02:00 –صباحا

ً
 مساءا

 نجليزيةاللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب

 

 إسلوب السيناريوهات. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب العصف الذهني. −

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 إسلوب تقديم الحلول والممارسات. −
 

 التـدقيـق.وأقسـام ادارات دراء ـم − : ستهدفةالفئة الم

 .والمراجع الداخلي نـالييـن المـراقبيـوالم −

 كافة العاملين في ادارة التدقيق والمراجعة. −

 .والتفتيشدائرة الرقابة كافـة العـاملين فـي  −
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخص البرنامج التدريبي:

  يداري في أوال مان المالي ال  يعتبر المراجع والمدقق الداخلي صمام
ً
للمهام التي يقوم بها في أجازة كافة مستندات  مؤسسة نظرا

دارية في قابية عن سير الامور المالية وال الصرف وتدقيق الدفاتر والحسابات وفحص أنظمة الرقابه الداخلية وتقديم التقارير الر 

والسلوك الرقابي المهني في القيام بمهامه كما يحب أن لذا لابد للمراجع الداخلي التمكن من معايير التدقيق الداخلي ، المؤسسة

كثير من المخالفات المالية يتم  يكون المراجع الداخلي أكثر الموظفين تأهيل عام وليس فقط في مجال المحاسبة والمالية حيث أن

 . جعستخراجها بالاعتماد على فهم طبيعة الانشطة الاخرى ونشاط تخصص المؤسسة التي يعمل فيها المراإ

ضمن مكاتب المراجعة  المؤسسةتسليط الدور على المؤهلات والقدرات الهامة والتي يجب أن يكتسبها العاملون في  سوف يتم

الداخلية ومكاتب المراجعة المالية وتدقيق الحسابات، إذ لابد من العاملين في هذا المجال من اللمام بكافة المور التي من شأنها أن 

ومنع حدوث أي خلل في منظمو العمل على الصعيدين المالي والداري، من خلال  المؤسسةي والمردود المالي في تحسن العمل الدار 

وعبر توجيه الدارة العليا من قبل مكاتب الداخلية في ضرورة تغير أو استكمال سياسة  المؤسسةممارسة دور ضابط اليقاع في 

المؤهلات اللازمة سوف يتم منحها للمشاركين من خلال أعمال الدورة ليكونوا تلك المهارات الخاص و  ؤسسة،لمومنهج معين في ا

 في ا
ً
 لمؤسسات.حاضرين لتسلم تلك الوظيفة الهامة جدا

، حيـث والجراءات التفصيلية لتطبيقاتها ةالداخلي التدقيق والمراجعـةيهدف البرنامج إلى التعريف بالجوانب الساسية لنشاط 

حا لجراءات التدقيق في عناصر الموجودات والمطلوبات، ثم يتم التعرض إلى المشاكل العملية التي تواجه توضييتضمـن التدريـب 

في دعم فاعلية الرقابة الداخلية وزيادة استقلالية  والمراجعـة هذا المفهوم في الواقع العملي. وسيتم التعرف على دور لجان التدقيق

 .الداخلية والمدققين الداخليين التدقيق والمراجعـة، وتنمية مهارات أجهزة وظيفة التدقيق الداخلي فـي المـؤسســات
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 :في التدريب الجدارات المستهدفة

  المراجعة الداخلية.جدارة 

  للمراجعـةالمعايير المهنية جدارة. 

  الـداخلـي المراجـعتقـريــر معايير جدارة. 

  التدقيق المستند للمخاطر جدارةRAB. 

  الداخلـيــة. دقيـق والمراجعـةتقـاريـر التجدارة 

  السنويةممارسات ونماذج إعداد الخطة جدارة. 

 البرنـامـج التدريبي: أهداف

 سيكون المشاركين في نهايـة النشاط التدريبـي قادرين وملميـن بما يلي:

 للمراجعة.ى المخاطر والتقييم الذاتي مفاهيم المراجعة الداخلية والتدقيق المبني عل −

 .الـداخلـي المراجـعتقـريــر  إعداد( الخاصـة بمتطلبـات بIIAالمدققين الداخليين ) معايير معهد −

 .المراجعـةالتـي تـواجـه عمليـات  المعيقاتوأهـم المراجعـة والمراجـع المعاييـر التي تحكـم عمليـة  −

 .الخطة دعداوالهداف والمرتكزات ل  أطرافهاالمراجعة ومكوناتها و  لدارةالسنوية طبيعة الخطة  −

 .لتنفيذ الخطة بكفاءة وفعاليةوجدول ترتيب الاولويات  خطة وتقارير إعدادالمنهجيـات والساليـب في  −

 المراجعة من خلال حالات ونماذج عمليـة ومن واقع العمل. لدارةالسنوية الخطة  إعدادتعزيز مهاراتهم في  −

 المحـاور الرئيسية للتدريب:
 

 التدقيق )المراجعة( المبني على المخاطرالمحـور الأول: 

 والحاجة له. التدقيق المبني على المخاطرمفهوم  -

 وتنظيمها.الـداخلـي ولجـان التدقيق الداخلي  المراجـع -

 ـن المراجعة الداخليـة والمراجعة الخارجيـة.التمييز بي -

 المراجعة الداخليـة(.ميثاق المراجعـة الداخليـة )نطاق  -

 التخطيط والتنظيم والتنفيذ والمراقبة: لدارةوظائف ا -

 إسلـوب المخـاطـر.ق ـوف المراجعة الداخليةات ـط لمهمـالتخطي -

 .العوامل المؤثرة في وضع نظام التدقيق المبني على المخاطر -

 والخطوات لعملية التحقيق بها. لتدقيق المبني على المخاطرا -

 ؤسسات.للمراجع الداخلي في الم مبادئ توجيهية للعمل الميداني -

 : ممارسـة المراجعـة الداخليـةالثانيالمحـور 

 .استمرارية تكنولوجيا المعلومات / العمال -

 وإدارة المخاطر. الحوكمة / أخلاقيات العمال -

 والتواصل. الهيكل التنظيمي / العمليات والمخاطر -

 .مخاطر الغش والضوابطـة و إدارة المشاركات الفردي -
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 المؤسسات الماليـة.لحوكمة كوظيفة  المراجعـة الداخليـة -

 .أنظمـة تقييـم المخـاطــرعلاقة المراجعة بـالمخـاطـر المؤسسيـة و  -

 المراجعة   لإدارة: الخطة السنوية الثالثالمحور 

 المراجعة   لدارةالخطة السنوية طبيعة  -

 المراجعة. لدارةالخطة السنوية أهمية  -

 المراجعة. لدارةالخطة السنوية أطراف  -

 المراجعة. لدارةالخطة السنوية مكونات  -

 المراجعة. لدارةالخطة السنوية محتوى  -

 المراجعة   لدارةالخطة السنوية  إعدادخطوات  -

  المؤسساتربط الخطة بدرجات المخاطر المعتمدة في  -

 .كيفية قياس المخاطرو  لمراجعة حسب المخاطرمصفوفة ا -

 اخلية.ربط الخطة السنوية بالمعايير الدولية للمراجعة الد -

 والمراجعة الرقمية ةالــداخلـــي المراجعةتقــاريــر : الرابـعالمحـور 

 طبيعة المراجع الداخلي واهم الكفاءات له. -

 .ةـالمحاسبي الخطـاء منع /المـراجـع فـي  دور  -

 النـذار المبكـر. راتـؤشـم لـتقلي /المـراجـع فـي  دور  -

 مـال المنظمـة.فـي أع ةـالثق دـأكيـت /المـراجـع فـي  دور  -

 .بـلاعـوالت رـزويـوالت شـالغ افـإكتش /المـراجـع فـي  دور  -

  الســـاسيــــة واعتباراتهطبيعة تقرير المراجع الداخلي وأهميته. 

 .النهج المثل في إعداد وعرض ونشر تقرير المراجع الداخلي 

  اجعــة الرقمية من حيث فحص المدخلات والمعالجة والمخرجات.المـر 

 

 


