
 

 

 

 

 

 

 

 للبرنامج التدريبي النشرة الفنية

 التحكيم التجاري وفض المنازعات
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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ( ساعة25( أيام، )5) : مـدة التـدريـب

   الاردن  –عمان  : الانعقاد كانم

 م 06/2024/ 06 – 02 : تـاريـخ الانعقاد

  ظهرا 02:00صباحا لغاية  09:00 : توقيت التدريب 

 )الجهود( المشتركة مجموعة الجهودشهادة صادرة من  : التدريبشهــادة 

 جليزيةناللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب
 

 إسلوب العصف الذهني. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب السيناريوهات والحلول. −

 تقديم الحلول والممارسات.إسلوب  −

 .في العمل أسلوب تبادل الأفكار والتجارب −
 

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب.Preعقد تقييم قبلي  − : القيمة المضافة 

 التدريب. المشاركين بعد: لقياس مستوى Postعدي عقد تقييم ب −

 التقييم القبلي –( = التقييم البعدي KVAقياس القيمة المعرفية المضافة )

 

 مدراء إدارات العقود. − : الفئة المستهدفة

 .مدراء الدارات القانونية −

 رؤساء واعضاء لجان التعاقد. −

 .ومساعديهم القانونيون المستشارون  −
 

 :وفض المنازعات التحكيم التجاري 
 يعتب

 
  ر التحكيم التجاري الدولي من أهم المواضيع التي تشغل مكانا

 
في الفكر القانوني و الاقتصادي على المستوى  بارزا

ة فيه ذات أنظمة و أنشئت هيئات متخصصالحالي ، فقد كثرت فيه المؤلفات و تواترت فيه الأحكام  العالمي في الوقت

 
 
حكام الصادرة عن القضاة و عقدت بشأنه معاهدات دولية للاعتراف بالأ ، و عنيت بتدريسه معاهد علمية معترف بها دوليا

 . ، و أصبح العالم يموج بالتطورات حول هذا الموضوع إلى درجة تصعب متابعتهاالوطنيين

، لهذا عرفه القانون ار القاض ي المنصب في كل الجماعات، يجري الفصل في المنازعات بواسطة حكيم إلى جو فمنذ القدم

و أوجده في القرون الوسطى كما أخذت به التقنيات الصادرة في القرن الماض ي كوسيلة يباح الالتجاء إليها  الروماني

يته في المعاملات و لقد أصبح التحكيم من مظاهر العصر لأهم، للفصل في منازعات مدنية و بالأخص التجارية منها

عو دائما إلى ، فالاعتبارات العلمية تدالصفة الدوليةأو ، سيما ما كان منها متميزا بطابع التخصص التجارية عموما

إما ، لطرح النزاعات على أشخاص محل ثقة الخصوم بدلا من طرحها على المحاكم المختصة الاتفاق على التحكم
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ع إما لتجنب علانية جلسات القضاء ، مالتنازع الدولي في القوانين ، و  ، و إما لتجنب مشاكلللاستفادة من خبرتهم الفنية

 . الاقتصاد في الجهد و النفقات و الوقت

تصر على فض المنازعات بعد ، و لم يعد يقورة يفرضها واقع التجارة الدوليةفالتحكيم التجاري الدولي قد اصبح ضر 

، بل أصبح أداة فعالة يجب استخدامها لتفادي قيام المنازعات أثناء إبرام العقود الدولية طويلة المدى التي تتعلق نشوبها

، و لقد حض ي التحكيم التجاري الدولي ذ هذه العقودبالتصنيع ، أو نقل التكنولوجيا ، أو المشروعات المشتركة أثناء تنفي

 . باهتمامات الدولة منذ ما يزيد عن نصف قرن فأبرمت بشأنه الكثير من الاتفاقيات و البروتوكولات الدولية

 ملخص البرنامج التدريبي:
التحكيم وفض المنازعات الخاصة بحاور عدد من المأيام تدريبية ليتضمن  5على مدار  لتدريبيا البرنامج هذ تم تصميم

دراسة تفصيلية وتحليلية و التحكيم،  نوساطة والتسوية والفرق بينها وبيالتعريف بالوسائل البديلة لحل المنازعات كالو 

م التحكيم، مع التركيز على موضوع بطلان مقارنة لاتفاق التحكيم، وهيئة التحكيم، وإجراءات التحكيم وصدور حك

حكم التحكيم والحالات التي يجوز فيها الطعن بالحكم والمحكمة المختصة بالنظر في الطعون بحكم التحكيم، وحجية 

 التحكيم وتنفيذه.  حكم

الحـوار ، صـف الـذهنيعوسيتم الستعانة أثناء العملية التدريبية بالعديد من الأساليب التدريبية المختلفة والمتمثلة بال

المشاركين تطبيقـات وحـالات عمليـة مـن واقـع عمـل ، بالضافة إلى بنــاء السينـاريوهـات ومجموعات العمل، والنقـاش

ليصال المعلومة وتحقيق أهداف التدريب كما سيتم العمل على تقديم النُصـح والرشـاد للمشاركيـن بكيفية تفعيل عملية 

 تم التدريب عليه في بيئـة العمل. التطبيق وعكس ما

 الجدارات المستهدفـة:
 جدارة التحكيم. 

 لمقاضاةجدارة ا. 

  الوساطةجدارة. 

  التصالحجدارة. 

 .جدارة التسهيل 

  اتفاق التحكيمجدارة. 

  فض المنازعات.جدارة 

 :التدريبي داف البرنامجـــأه
الخاصة بالتحكيم وفض المفاهيم الضرورية على الالمام ب يهدف البرنامج التدريبي الى مساعدة المشاركين

 :يما يلب الإلمام، وذلك من خلال المنازعات

  وأشكـالــه ومـا هـو التحكيـم فـي المنـازعـات. التجاري الدوليالمفـاهيـم النظـريـة والتطبيقيــة لعمليــة التحكيــم 

 وبنـاء سينـاريـوهـات لكـل شكـل مـن ا 
 
 شكـال التحكيــم وسينـاريـوهـاتهـا.أشكــال التحكيــم عمـومـا

  إجـراءات التحكيـم وكيفيـة القيـام بعمليـة التحكيـم مـن بـدايتهـا حتى صـدور حكـم التحكيـم.تنفيذ 

  والنظـام القـانـونـي لهيئـة التحكيـم وحقـوقـه وحكـم التحكيـم. التجاري دراسـة نظـام التحكيـم 

 القدرة على صياغة اتفاق التحكيم واعد القانونية التى تحكمه والقو  يشروط التحكيم التجارى الدول. 

  تداركهـا.و عمليـة التحكيمـيـة الأهـم المبادئ الحاكمة لجـراءات القضـيـة التحكيمـيـة والمشـاكـل القـانـونيـة في 
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 تكنيـك صيـاغـة إتفــاق التحكيــم ودعــوى التحكيـم وحكـم التحكيـم ووســائـل الثبــات التقليــديـة والحـديثـة. 

  
 
 وسينـاريـوهـاتهـــا. م ومـواصفـاتـه والشـروط الخـاصـة بـه ومتطلبـات المهنـة وأخـلاقيـات المهنـةالمحكــ

 والجـوانـب الفنيـة والقانـونيـة لدارة دعـوى التحكيـم. التجاري  أهـم المبـادئ المتعلقـة بإجـراءات التحكيـم 

  له. والمبادئ التى يقوم عليها هذا النظام والمصادر القانونية الداخلية والخارجيةي التحكيم يبالفكر الاجرائاللمام  

 راءاته بالضافـة الى بيان مزايـا وعيـوب قــرار الـتحـكـيـم وبـيـان حـالات بـطـلانــه وطـرق تـقـريـرهـا، طرق الطعن به واج

 الـتحـكـيـم الـتـجـاري الـدولـي.

 المحاور الرئيسية للتدريب:

 التحكيـــم المحور الأول: 

  التحكيم.وتطور نشأة 

 .مفهـوم وأهميــة التحكيــم 

 التحكيــم. انواع واشكال 

 .أطــراف عمليــة التحكيــم 

 الطبيعة القانونية للتحكيم. 

 م في الاتفاقيات الدوليةالتحكي. 

  ي.التحكيم الخاص والتحكيم المؤسس 

 التحكيم في منازعات الجهات الحكومية. 

 .العـلاقـة التبـادليـة بيـن القضـاء والتحكيـم القـانـونـي 

 الدولي التجاري المحور الثاني: التحكيـــم 

 التحكيم التجاري الدولي.وم ـمفه 

  التحكيم التجاري الدوليأهمية. 

 م التحكيم التجاري الدولي.نظا 

 .مزايا التحكيم التجاري الدولي 

 ي.الأساسية للتحكيم التجارى الدول المبادئ 

 .اجــراءات الـتحـكـيـم وطـرق الاثـبـات امـام هـيـئـة الـتحـكـيـم 

  وشـروط 
 
 . تحقـق التحكيـم التجـاري الدولـيوقـوع التحكـيـم قانونيـا

 ضــاء والصـلــح والتحكيــم التجـــاري الــدولــي.الفــرق بيـن التحكيــم والق 

 اتفاق التحكيمالمحور الثالث: 

 اتفاق التحكيم مفهوم. 

 استقلال شرط التحكيم. 

 .الشرط النموذجي للتحكيم 

 الآثار المترتبة على إتفاق التحكيم. 

  مشارطة التحكيمTerms of reference. 

 حجية الاتفاق على التحكيم أمام القضاء. 
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 فـى خصـومـة التحكيـم القـانـونـي. يانـات التقـاضـضمـ 

  إتفاق التحكيمشروط صحة Arbitral Agreement. 

 بأحكام المحكمين وضمانات تنفيذها يوالدول يالاعتراف الوطن. 

 المحكــم القـانـونــي المحور الرابع: 

 .مفهـوم المحكـم القـانـونــي 

 .اهميـة المحكـم القـانـونــي 

 حكـم القـانـونــي.شــروط الم 

 .صفـات المحكـم القـانـونــي 

 .مهـارات المحكـم القـانـونــي  

 : فنيـــات التحكيـــم القــانــونــي الخامسالمحور 

 .عمليــات التحكيـم القـانـونـي 

 .اخلاقيات مهنة التحكيم القانوني 

 .)إختيار المحكمين )هيئة التحكيم 

 ـانـونـي.خصوصيــة التحكيــم والمحكــم الق 

 .بطـلان حكـم التحكيــم القـانـونـي وأدلتـه 

 .حـقـوق والـتـزامــات الاطـراف وهيـئـة الـتحـكـيـم 

 .تطبيـق على صيـاغـة شـروط حكـم التحكيـم القـانـونـي 

 التحكيــم القـانـونـي. واجبـات الجهـات القضـائيـة فـي قضـايـا 

 رق الثبـات القانـونيـة. أنـواع قـرارات المحـاكـم المختلفـة وطـ 

 فض المنازعات :السادسالمحور 

 .مفهوم المنازعات 

  المنازعات. فضطرق 

  المنازعات. فضعملية 

 نظام فض المنازعات البديل. 

  وجود البديل في حل النزاع.أهمية 

 الوساطة، التسهيل، التصالح، التفاوض. 

  ودوره في فض المنازعات. التجاري التحكيم 

 اساسية لفض المنازعات كيم كوسيلةالتح. 

 .مـدى قـابـلـيـة حـل الـنـزاع بـواسـطـة الـتحـكـيـم والـقـانـون 

 ت في أطار منظمة التجارة الدوليةنظام تسوية المنازعا. 

 الـنـزاع. الاجـراءات المسـتـعـجـلــة امــام هـيـئـة الـتـحـكـيـم لـحـفـظ حقـوق اطـراف 

 

 
 


