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النشرة الفنية للبرنامج التدريبي
الانتقال إلى اعتماد المعايير الدولية(JCI) في المستشفيات والمرافق الصحية
Transitioning to International Accreditation Standards (JCI) in Hospitals and Healthcare Facilities
5 أيام، 15 ساعة

يبدأ بتـاريخ 18/08/2024م
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تدريب إلكتروني... Live
بطاقة معلومات البرنامج:

	مـدة التـدريـب
	:
	(5) أيام، (15) ساعة

	مكان التدريب
	:
	تدريب إلكتروني - Live

	تـاريـخ الانعقاد
	:
	 22 – 18 / 08/2024م

	توقيت التدريب 
	:
	09:00 am  لغاية 02:00 pm بتوقيت مكة المكرمة

	لغـة التـدريـب
	:
	اللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة الإنجليزية

	شهــادة التدريب
	:
	شهادة إلكترونية صادرة من مجموعة الجهود المشتركة "نسبة الحضور لاتقل عن 90%"


	أسـالـيب التـدريـب
	:
	· إسلوب السيناريوهات.
· إسلوب العصف الذهني.
· إسلوب تقديم الحلول والممارسات.
· اسلوب الحالات العملية و دراسة النماذج.


	الفئة المستهدفة
	· :
	· مسؤولي التمريض.

· مدراء مرافق الرعاية الصحية.
· الفنيون والإداريون العاملون بالمستشفيات

· المسؤولين والعاملين في مجال الرعاية الصحية.
· المسؤولين عن إدارة المستشفيات وإدارة الأقسام الطبية.
· العاملون في المجالات الصحية في المستشفيات العامة والخاصة


	القيمة المضافة 
	:
	· عقد تقييم قبلي Pre: لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب.
· عقد تقييم بعدي Post: لقياس مستوى المشاركين بعد التدريب.
قياس القيمة المعرفية المضافة (KVA) = التقييم البعدي – التقييم القبلي


ملخص البرنامج التدريبي:
تسعى منشآت الرعاية الصحية والمستشفيات الى الحصول على اعتماد اللجنة المشتركة الدولية JCI باعتباره واحدا من أهم الاعتمادات التي تعني أن هذه المنشأة او المستشفى خضعت لتقييم دقيق وطبقت سلسلة من المعايير التي تضمن أعلى درجات السلامة للمرضى، ومن خلال اعتماد اللجنة المشتركة الدولية JCI يحصل منشآت الرعاية الصحية والمستشفيات على المعرفة والعمليّات التي تساعدها في رفع جودة رعاية المرضى والخدمات الطبيّة بشكل مستمر.
وهذا البرنامج التدريبي يهدف الى تدريب متخصصي الرعاية الصحية وبناء قدراتهم في مجال الجودة وسلامة المرضى كذلك توحيد وتنفيذ العمليات لتحقيق أهداف الجودة والسلامة وإنشاء فريق جودة يتمتع بالخبرة في المنهجيات القائمة على الأدلة وتعزيز العمليات لتحقيق نتائج مستدامة وتمكين المتدربين من انشاء برنامج الجودة وسلامة المرضى والعمل على تقليل المخاطر كذلك إدارة البيانات وقيادة مشاريع التحسين وأخيراّ الاستعداد لتلبية متطلبات اعتماد اللجنة الدولية المشتركة (JCI) وذلك من خلال قسمين رئيسيين في المعايير الأول هو الرعاية المرتكزة على المريض والثاني هو معايير إدارة مؤسسات الرعاية الصحية بالإضافة إلى معايير اعتماد المراكز الطبية الأكاديمية.
الجدارات المستهدفة:
· جدارة التوجه إلى اعتماد اللجنة الدولية المشتركة (JCI).

· جدارة تحليل الفجوة وبناء خطة العمل.

· تحديث السياسات والإجراءات.

· جدارة تحسين الأهداف.

· جدارة تطبيق إدارة المرافق.

· جدارة تخطيط وسلامة المرافق.

· جدارة العمل مع كوادر المؤسسة للتغلب على العقبات.

أهـداف البرنـامـج التدريبي:
في نهاية التدريب يجب أن يكون المشاركين قادرين وملمين بما يلي:
· الفهم الكامل لاعتماد اللجنة الدولية المشتركة ونطاق هذا الاعتماد.

· القدرة على فهم وتفسير واستخدام معايير (JCI) لقيادة وتحسين عملية التحول.

· دراسة وتقييم وضع المؤسسة باستخدام المعايير الدولية(JCI)   .

· فهم أسس واستراتيجيات إدارة المرافق الصحية.

· معرفة أفضل الممارسات في إدارة وظيفة إدارة المرافق والمستشفيات.
المحـاور الرئيسية للتدريب:
المحـور الأول: التوجه إلى اعتماد اللجنة الدولية المشتركة (JCI)
· مقدمة حول اعتماد اللجنة الدولية المشتركة .(JCI) 
· سياسات وإجراءات اعتماد اللجنة المشتركة الدولية.
· دليل عملية التقييم واعتماد (JCI) في المستشفيات.
· مشاركة معلومات البدء مع فريق العمل.
· إجراء تقييم أساسي لأداء المستشفى بالمقارنة مع معايير اللجنة الدولية المشتركة (JCI)
المحور الثاني: إجراء تحليل الفجوة وبناء خطة العمل
· إجراء تقييم أساسي لأداء المستشفى بالمقارنة مع معايير اللجنة الدولية المشتركة JCI.
· تحديد مسؤوليات العاملين.
· بناء خطة عمل الاعتماد في المستشفى.
المحور الثالث: تحديث السياسات والإجراءات
· تقييم سياسات وإجراءات المشفى الحالية.
· تطوير العمليات لتصبح متوافقة مع معايير اللجنة الدولية المشتركة. (JCI)

المحور الرابع: تحسين الأهداف بحسب الاحتياجات
· دراسة التحديات.
· تقييم المخاطر الناتجة عن الأحداث السلبية.
· تحدي العلاج بدون تأخير.
المحور الخامس: العمل مع كوادر المؤسسة للتغلب على العقبات
· شرح كيفية تحقيق ثقافة السلامة.
· التدريب الجيد والكافي العاملين على الإجراءات الجديدة.
المحور السادس: إدارة المرافق الصحية
· المفاهيم الرئيسية.
· الكفاءات الأساسية.
· الادوار والمسؤوليات.
· تطبيق إدارة المرافق.
· أسس إدارة المرافق في المستشفيات.
· تخطيط وسلامة المرافق.
· إدارة أصحاب المصلحة.
· المخاطر مقابل السلامة.
إنتهت النشرة الفنيـة والمالية،
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