
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في ادارة المشاريع والعقود الهندسية
ً
 البرنامج الأقوى والمحكم دوليـا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة ــــوالعقود الهندسي المشاريــعإدارة ج ـبرنام 
 الدليل الشـامل لكامل تطبيقات ادارة المشـاريع والعقـود الهندسية 

 

ة( ساع25، )يام( أ 5)  

م8/12/2024بتاريخ بدأ ي  

ليبيا - ازي ــــبنغ  
 



 

 بطاقة معلومات البرنامج:
 

 ( ساعة25، )أيام( 5) : مـدة التـدريـب 

 ليبيا  -  بنغازي  : مكان التدريب 

 م 12/12/2024-08 : تـاريـخ الانعقاد 

  09:00 : توقيت التدريب  
ً
  02:00 –صباحا

ً
 مساءا

 نجليزية العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال اللغــة  : لغـة التـدريـب 

 

 إسلوب السيناريوهات.  − : أسـالـيب التـدريـب 

 إسلوب العصف الذهني.  −

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 إسلوب تقديم الحلول والممارسات. −
 

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب. Preعقد تقييم قبلي   − : القيمة المضافة 

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب. Postعدي  تقييم بعقد  −

 التقييم القبلي  –( = التقييم البعدي KVAقياس القيمة المعرفية المضافة ) 

 

 . في شركات الاشغال والصيانة وصناديق العمارالمهندسون والفنيون العاملون  − : الفئة المستهدفة

 . اء في مراحل التصميم أو التنفيذسو المشاريع الهندسية  جميع المهندسين العاملين في   −

 . البلديات، القانونيين والمحامين والمحكمين، والعاملون في المهندسون الاستشاريون  −

 .القانونيون العاملون بالدارات القانونية المتخصصون بإنشاء ومراجعة العقود −

 . الحكومية أو المؤسسات أو الشركاتود سواء بالجهات  جميع العاملون بإدارات العق −
 

 ملخص البرنامج التدريبي:

ــــية العقود  تتميز ـــ ــــييد  المقاولات وعقود  الهندســـــ ـــ ــــة  بطبيعة  والتشـــــ ـــ ــــ   وبائع  مورد  من  الأطراف تعدد  حيث  من خاصـــــ ـــ  ومشـــــ

ــاحـب مقـاول و  ـــ ـــ ـــــمم  ومهنـدس عمـل  وصـــــ ـــ ـــــرف  ومهنـدس  مصـــــ ـــ    وتتميز  البـاطن  من  ومقـاولين مشـــــ
ً
ــا  الـذي الفني بـالطـابع أيضـــــــــــ

ـــــتـد ي الـذي الأمر  يحكمهـا، ـــ  العقود إدارة  مهـارات تعـد لـذلـ   ،والال زامـات  الحقوق  في  متوازنـة  قواعـد هنـا   تكون  أن يســـــ

 امتلاكها  وإداريين  وقانونيين  مهندسين  من  الهندس ي  القطاع  في  العاملين  على  يتعين  التي  الأساسية  المهارات  من  الهندسية

 .العقود تل  في النزاعات حل ئلبوسا معرفتهم جانب إلى

ــــاملال  التدريبي  الب نامج  هذا في ـــ ــــ المو   شـ ـــ ــــية ، العقود  المشــــــــاريع  “إدارة  مجال في  تخصـ ـــ ــــتهدف  والذي  الهندسـ ـــ ــــكل  يسـ ـــ  بشـ

 تطوير نحو  رائدة كخطوة  التدريبي  الب نامج  اهذ أتيي  المتنوعة.  الهندســـة  مجالات في  ينوالمختص ـــ  المهندســـين فئة  أســـاســـ ي

ـــــــــاركين المهنيــة  القــدرات وبنــاء ـــــيــة، العقود جوانــب جميع مع التعــامــل في  للمشـــــ ـــ ـــــكــل التي  الهنــدســـــ ـــ ـــــــــاس تشـــــ  القــانوني الأســـــ

ـــمان  أســـــاســـــيين عمودين  يمثلان  الهندســـــية العقود  وإدارة  فهم  إن  كما ،المعقدة  الهندســـــة  مشـــــاريع  لنجاح  والتجاري   لضــ

 والمتطلبات، العلاقات وتعقيد  الجوانب بتعدد  متتس ــ  الهندســة  مشــاريع  أن وبما وفعّالة.  ناجحة  هندســية  مشــاريع  تنفيذ

ــين  تجهيز فإن ـــ ــيا ة للتفاوض  اللازمة  والأدوات بالمعرفة  المهندســـــ ـــ ـــــمة خطوة يعد العقود  وإدارة  وصـــــ  نتائج  لتحقيق  حاســـــ

 .متميزة



 

 المخاطر،  إدارة  التفاوض، تقنيات  العقود، وتصـــــــميم  تحليل  تشـــــــمل  التي  الموضـــــــوعات  من العديد  الب نامج  اهذ  تضـــــــمني

 فعّال  بشــكل  التفاعل  كيفية  المشــاركون   ســيتعلم  الهندســية. العقود  لدارة  الأســاســية  الجوانب  من و ي ها  النزاعات،  حل

 ســـــــــــــيكون  الب نـامج هـذا  أن  واثقون  إننـاو  ،النموذجيـة والعقود الفيـديـ  عقود مثـل للعقود  المختلفـة  والأنمـا  العقود مع

ــايــــة تعليميــــة انطلاقــــة ــــ ــــهنـ ـــللم الأهميــــة في  ــ  العقود إدارة مجــــال في ومعرفتهم مهــــارا هم لتعزيز يســـــــــــــعون  الــــذين يندســـــ

ـــــيـــة ـــ ن وفـــاعلـــة مميزة تعليميـــة تجربـــة بتوفي  ل زمون م نحن وقـــ  في ،الهنـــدســـــ
ّ
ــــاركين تمك ـــ ـــ  تطبيقـــا هم في التفوق  من المشـــــ

 .المهنية أهدافهم وتحقيق الهندسية
 

 :في التطوير الجدارات المستهدفـة

 جدارة التفاوض. −

 جدارة الصيا ة القانونية. −

 العقود والاتفاقيات. إدارةجدارة  −

 عقود فيدي . إدارةجدارة صيا ة و  −

 :علىقادرين التدريب سيكون المشاركين في نهايـة  :البرنامج التدريبيأهداف 

 .د ( وجوانبها الفنية والقانونيةلتعرف على عقود الهندسة المدنية )الفيا −

 لأحكام القانون والفنيون بمسؤوليا هتبصي  المهندسون  −
ً
 .م وحقوقهم طبقا

 إعداد المهندس المفاوض الجيد مع المقاولين بعد ال  سية بشأن أي تعديلات أو أع  اضات بنودها . −

 كيفية إعداد مستندات العطاء في العقود الهندسية وأسلوب تقييم شرو  ومستندات المتناقصيين . −

 ع التعاقد على الأعمال وطرحة على المتناقصيين ضمن مستندات العطاء .الأسلوب النموذجي لعداد مشرو  −

 لنموذج عقد الفيد  التمييز بين الأنواع المختلفة لعقود الفيدي  −
ً
  كيفية صيا ة عقد الفيد  باح  اف طبقا

 .Claims  المطالبات إدارة، وإدارة فهم دور الأطراف الرئيسية في عقود الفيدي  )صاحب العمل والمقاول والمهندس( −

 ، وأهم حالات في التحكيم.دور مجلس فض الخلافات والتحكيم الهندس ي، و حل الخلافات ومهارات حل الخلافات −

كيف ، و أســاسيــــات إدارة وتقييــــــم المشاريع وتطبيقــا هــاو المفــاهيــم النرــريــة والعمليــة التطبيقيــة الخــاصــة بــإدارة المشــاريــــع   −

المهــــــــارات اللازمــــــــة لتخطيــــــــ  المشاريــــــــع بمــــــــا يضمــــــــن و   تؤثر التأثي ات المؤسسية على الطرق المستخدمة في إدارة المشاريع

 ق الأهـداف.الـوصـول إلى تحقيـ

، التعرف على ســبل تحقيق الجودة في المشــروعات للمشــروع و وضــع وثيقة تأســيســية للمشــروع وعمل دراســة جدوى  آلية   −

 تقســـيم نطاق المشـــروع ليشـــمل جميع أعمال المشـــروع المطلوبةو   أنشـــطة إدارة المشـــاريعلعمليات   ةختلفالمدمج  وآليات ال

 .حساب مدة الأنشطة المطلوبة لنهاء المشروعو 

 المحاور الرئيسية للتدريب:

 المشــاريــع الهندسيةإدارة المحور الاول: 

 .الهندسية إدارة المشــاريــع طبيعة وأهمية −

 إدارة المشــاريــع.ومراحل وفرق مكـونـات  −

 والفريق. دور ومسـؤوليـات مديـر المشـروع −

 المشـروع. وجودة واخطار إدارة وقـ  −

 المشـروع. واتصالات ونطاق إدارة تكـاليـف −



 

 ارة المشاريع والتوجيهات الحديثة.معايي  إد −

 .مراحل المشروع والممارسات العملية الافضل −

 .العداد للمشروع لضمان النجاحالتخطي  و مرحلة  −

 .ذات المهـام المتعــددة والمتـداخلـةالهندسيــة إدارة المـشاريـع  −

 .المتابعة والتحكم في ادارة المشروعادارة مخاطر المشروع وعمليات  −

 .Agilityوالنهج الرشيق في ادارة المشاريع التخطي  بصورة اح  افية  −

 الجدولـة.وميزانية المشروع، والنهج الحديث في  المـوارد والكلــفإدارة  −

 ، وقيادة الفريق وتقييم أعضاء فريق المشروع.إنهـاء وإ ـلاق المشـروع −

 لعقود الهندسيةالمحور الثاني: ادارة ا

 الفيد (. –العقود الهندسية الدولية )عقود الاتحاد الدولي للمهندسين الاستشاريين  −

 العقود الهندسية المحلية في العالم العربي وأشهر نماذجها. −

 المطالبات في العقود الهندسية وعقود المقاولات وأوامر التغيي . −

 العقد(.أصول الصيا ة القانونية للعقود )تصميم  −

 الجوانب التشريعية والقوانين العربية في مجال صناعة التشييد. −

 حسم المنازعات الناشئة عن العقود الهندسية عن طريق التحكيم. −

 )فيد (. عقود الاتحاد الدولي للمهندسين الاستشاريينو ، تطبيقات عملية لحسم منازعات الفيد  −

 )فيدك( العقود الهندسية الدولية :الثالثالمحور 

 الهيكل التنريمي للفيدي .و  ماهو الفيدي ؟ −

 إجراءات الفيدي  لسبق تأهيل المقاولين وطرح العطاءات وال  سية. −

 شرو  عقد الأعمال الميكانيكية والكهربائية )الكتاب الأصفر(. −

 شرو  عقد التصميم / بناء وتسليم المفتاح )الكتاب الب تقالي(. −

 تأهيل المتقدمين للعطاءات.إجراءات الفيدي  لسبق  −

 إجراءات الفيد  لفتح وتقييم العطاءات )فتح المضاريف(. −

 شرو  عقد مقاولات أعمال الهندسة المدنية. −

 لشرو  الكتاب الأحمر. −
ً
 ال زامات طرفي العقد طبقا

 للبند  −
ً
 الكتاب الأحمر. 67آليات حسم المنازعات الناجمة عن مشروع التشييد طبقا

 قـد المقاولة فيدكع :الرابعالمحور 

 شرو  عقد الفيدي  لمقاولات الأعمال الميكانيكية والكهربائية أعمال ال  كيبات )الكتاب الأصفر(. −

 الال زامات المتبادلة لطرفي عقد الأعمال الميكانيكية والكهربائية. −

 لشرو  الكتاب الأصفر. −
ً
 حالات إنهاء عقد وفقا

 أعمال البناء.النرم القانونية بشأن توجيه وتنريم  −

 إس  اتيجيات المطالبات الناشئة عن عقود الفيدي . −

 أسلوب دراسة وتحليل المطالبة. −

 أهمية الوثائق في المطالبات. −

 المستندات المطلوب وجودها في ملف المشروع. −



 

 المطالبات   :الخامسالمحور 

 مصادر وجود المطالبات في مجالات النشاءات. −

 مطالبات المال .، و أنواع المطالبات −

 مطالبات المقاول من المال . −

 مسؤولية المقاول عن المصاريف. −

 الطرق الثلاث لتسوية المنازعات الناشئة عن المطالبة. −

 التحكيم في عقود الفيدي .، و قواعد التوصيف −

 صيا ة الشر  النموذجي للتحكيم في العقد. −

 استقلالية شرو  التحكيم عن العقد. −

 التحكيم الدولية للعقود الهندسية   :السادسالمحور 

 الصيا ة القانونية لمشارطة التحكيم. −

 الجوانب الجرائية في عمليات التحكيم الدولي. −

 كيفية إعداد طلب التحكيم والمستندات المؤيدة للحق المطالب به. −

 رام التحكيم.، وإطار نلى نرم التحكيم العربية والدوليةالتعرف ع −

 ، والتعامل مع الاحكام.يئات التحكيميجوز الطعن في حكم ههل  −

 كيفية تنفيذ حكم التحكيم.، و حجية حكم هيئات التحكيم −

 الوسائل البديلة لفض النزاعات. الخلافات وحلها حسب عقود فيدي  −

 
 

 

 

 

 ،العرض الفني   ىنتهإ

 


