
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ة المستدامة في القطاع المصرفيتطبيق الحوكم

 ة ( ساع20) أيام،( 5) 

 م27/04/2025 بتاريخبدأ ي

  تركيا  – إسطنبول 
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 بطاقة معلومات البرنامج:
 

 ( ساعة20، )أيام( 5) : مـدة التـدريـب 

 تركيا  -إسطنبول   : نمط التدريب 

 م30/04/2025لغاية  27/04 : تـاريـخ الانعقاد 

 شهادة صادرة من مجموعة الجهود المشتركة  : التدريب شهــادة 

 نجليزية صطلحات الفنية باللغة ال اللغــة العـربيـة مع بعض الم : لغـة التـدريـب 

 

 أسلوب العصف الذهني.  − : أسـالـيب التـدريـب 

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 .من الواقع الحالة أسلوب دراسات  −

 مادة تدريبية تفاعلية. تطويرأسلوب  −

 خبرات من تجارب المشاركين. اكتساب أسلوب  −
 

 توى المشاركين قبل التدريب. : لقياس مس Preعقد تقييم قبلي   − : القيمة المضافة 

 التدريب.   : لقياس مستوى المشاركين بعدPostعدي عقد تقييم ب −

 التقييم القبلي  –( = التقييم البعدي KVAقياس القيمة المعرفية المضافة ) 

 

 رؤساء وأعضاء مجالس الدارة.  − : الفئة المستهدفة

 مدراء التدقيق الداخلي والامتثال والمخاطر.  −

 ين ونوابهم وامناء سر مجالس الدارة. المدراء المفوض  −
 

 
 

 

 ملخص البرنامج التدريبي:

عــد الحوكمــة المســتدامة طــي القطــالم المــادي والمصــرطي أداة أساســية لضــمان اســتمرارية واســتقرار الم سســات الماليــة،  يــ  
ُ
ت

اد البيئيــــة والاعتماعيــــة تهــــدح الحوكمــــة المســــتدامة إدــــن تحقيــــق تــــواين بــــين تحقيــــق ا ربــــا  وتطبيــــق ممارســــات ترا ــــي ا بع ــــ

لضمان استدامة ا عمال علن المدى الطويل، كما تعتمد هذه الممارسات علن تعزيز الشفافية والمساءلة  (ESG) والحوكمة

وتقليــــل المخــــاطر المرتبطــــة بالتــــالايرات البيئيــــة والاعتماعيــــة، وهــــو مــــا ععــــزي لاقــــة المســــتثمرين والمجتمــــع بشــــ ل عــــام طــــي هــــذه 

هـــذا التـــدريب مفهـــوم الحوكمـــة المســـتدامة وأهميتـــو طـــي القطـــالم المـــادي والمصـــرطي، بالضـــافة إدـــن المهـــارات يتنـــاول  .الم سســـات

ــي  ــا عســـ ن التـــدريب طـ ــة ومســـتدامة. كمـ ــي وتطبيـــق ممارســـات  وكمـــة فعالـ ــات علـــن تبنـ ــي تســـاعد الم سسـ والاســـتراتيجيات التـ

م ـــنهم مـــن دمـــ  الحوك
ُ
ــاتهم الماليـــة النهايـــة إدـــن تزويـــد المتـــدربين بمهـــارات عمليـــة ت مـــة المســـتدامة ضـــمن اســـتراتيجيات م سسـ

 .والمصرفية، بما عساهم طي تحقيق التنمية المستدامة والنمو الاقتصادي المتواين 
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 الجدارات المستهدفة في التطوير:

 عدارة الحوكمة المستدامة.  −

 عدارة الحوكمة طي القطالم المادي.  −

 عدارة الشفافية والمساءلة طي الحوكمة. −

 طبيق التشريعات الدولية والمحلية الناظمة للحوكمة المستدامة. عدارة ت −

 أهـداف البرنـامـج التدريبي:

 في نهاية التدريب مع الجهود سيكون المشاركين ملمين بما يلي:

 .فهم الحوكمة المستدامة طي القطالم المادي والمصرطي وأهميتها طي تعزيز الشفافية والمساءلة −

 حسين ا داء المصرطي بما يحقق أهداح الحوكمة.تطوير القدرات الم سسية لت −

 .التعرح علن كيفية تطبيق القواعد التنظيمية الدولية والمحلية طي المصارح الليبية −

 .تحليل دور الم سسات المالية طي دعم الاستدامة الاقتصادية وتحقيق النمو الاقتصادي الشامل −

 .ثمرين والمجتمع، لضمان الثقة والمصداقيةمناقشة أهمية الشفافية وتوفير معلومات واضحة للمست −

دراســــة كيفيــــة تطبيــــق الحوكمــــة المســــتدامة طــــي الم سســــات الماليــــة والمصــــرفية، ودورهــــا طــــي الحــــد مــــن المخــــاطر وتعزيــــز  −

 الاستدامة.

اســــتعراي تليــــات الحوكمــــة المســــتدامة التــــي تعتمــــدها الم سســــات الماليــــة، مثــــل إدارة المخــــاطر البيئيــــة والاعتماعيــــة  −

 ييم ا داء والاستجابة لتوقعات المستثمرين.وتق

استعراي  الات من العالم الحقيقي للم سسات التي نجحت طـي تبنـي الحوكمـة المسـتدامة وكيـف ألاـرت طـي أدا هـا علـن  −

 .المدى الطويل

 المحـاور الرئيسية للتدريب:

 المحور الأول: مقدمة الحوكمة المستدامة في القطاع المالي والمصرفي

 حوكمة المستدامة طي السياق المادي.  مفهوم ال −

 .28/2023إطار الحوكمة المستدامة طي ليبيا وفق إصدار  −

 أهداح الاطار وم وناتو وكيفية تطبيقو علن القطالم المصرطي.   −

 ا طر الدولية للحوكمة طي القطالم المادي ومعايير الامتثال الدولية.  −

 .  IIIدولية مثل قوانين بايل مقارنة بإطار الحوكمة المستدامة الليبي مع معايير  −

 المحور الثاني: الرقابة المالية في المصارف

 أهمية الرقابة المالية.  −

 دور مصرح ليبيا المركزي طي تعزيز الرقابة المصرفية. −

 .السياسات التي اتبعت لتحسين النظام المادي طي ليبيا −

 .لدارة المخاطر والامتثال للقواعد التنظيميةكيفية تطبيق استراتيجيات  −

 .فساد المادي طي الم سسات المصرفيةكيف تعزي الرقابة المالية الشفافية وتحد من ال  −
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 المحور الثالث: الحوكمة المؤسسية في المؤسسات المالية

 طبيعيـة ومفهـوم وأهمية الحوكمة. −

 نطاق عمــل الحوكمــة الم سسيـة.  −

 إرشادات دولية.معايير الحوكمة و  −

 مبادئ ومحددات الحوكمــة الم سسيـة. −

 ا هداح العامة للحوكمــة الم سسيـة. −

 مدونة قواعد السلوك ومجلس الدارة.  −

 عناصر البيئة المساندة لتطبيق الحوكمة.  −

 دور الشفافية طي تحسين ا داء المادي.  −

 .كيفية تحقيق التواين بين الامتثال التنظيمي وتحقيق ا ربا  −

 .ستعراي ا دوات التقنية والت نولوعية لتعزيز الامتثال طي المصارحا  −

 .تطبيق أفضل الممارسات طي الحوكمة الم سسية لتحقيق الشفافية والمساءلة طي الم سسات المالية −

 المحور الرابع: الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات المالية

 طبيعة الاستدامة طي الم سسات المالية. −

 ية الاستدامة طي الم سسات المالية.أهم −

 مزايا الاستدامة طي الم سسات المالية. −

 المس ولية الاعتماعية للم سسات المصرفية.  −

 .دور المصارح طي دعم المجتمعات المحلية وتمويل المشاريع التنموية المستدامة −

 .كيف تسهم الم سسات المالية طي دعم الاقتصاد ا خضر وتقليل البصمة ال ربونية −

 .الابت ار المادي واستخدام الت نولوعيا المالية لتعزيز الحوكمة والامتثال طي القطالم المصرطي −

 المحور الخامس: تطبيقات عملية وورشة عمل

 .إعداد خطة استراتيجية للحوكمة المستدامة طي م سسة مالية −

 .اديتحليل  الة مصرفية ليبية تطبق الحوكمة المستدامة وكيفية تحسين أدا ها الم  −

 . وار مفتو   ول الفرص المتا ة أمام القطالم المادي طي ليبيا والتحديات التي تواعهو  −

 

 ،هت النشرة الفنية نتإ

 


