
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 لبرنامج النشرة الفنية

 ي م التجاري الدولالتحكي
International Commercial Arbitration 

 

 ة ( ساع15، )( أيام5)
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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ( ساعة15( أيام، )5) : مـدة التـدريـب 

     Live– إلكترونيتدريب  : الانعقاد مكان

 م 23/02/2025 -27  : تـاريـخ الانعقاد 

  ظهرا  02:00صباحا لغاية  09:00 : توقيت التدريب  

 )الجهود( المشتركة ودمجموعة الجه شهادة صادرة من  : التدريب شهــادة 

 نجليزية اللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب 
 

 إسلوب العصف الذهني.  − : أسـالـيب التـدريـب 

 إسلوب السيناريوهات والحلول.  −

 تقديم الحلول والممارسات.إسلوب  −

 . في العمل أسلوب تبادل الأفكار والتجارب −
 

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب. Preعقد تقييم قبلي   − :  القيمة المضافة

 التدريب.   : لقياس مستوى المشاركين بعدPostعدي عقد تقييم ب −

 التقييم القبلي  –( = التقييم البعدي KVAقياس القيمة المعرفية المضافة ) 

 

  ارة الدولية ازعات التجملين فى منموجهه للمتخصصين والعاهذا التدريب موجه الى  − : الفئة المستهدفة

كليات الحقوق والمتدربين من المحامين   خريجيوإدارة العقود والدارات القانونية، و 

 .المعنيين أو المهتمين بممارسة نشاطهم القانونى مجال التجارة الدولية
 

 م التجاري الدولي :التحكي
عاملات التجارية الدولية أدى إلى انتشار التحكيم على  إن انتشار التجارة والحاجة إلى تبادل السلع و الخدمات لا سيما الم

وبالتالي لا يكاد يخلو أي عقد من عقود التجارة و الاستثمار الدولية من شرط تحكيم   الدولي،الداخلي و المستويين 

جة إلى ، و قد زادت الحا=مضمونه إحالة المنازعات التي قد تنشأ بسبب تنفيذ العقد الأصلي الى جهة تحكيمية معينة 

لا التحكيم بسبب الازدياد الهائل فى حركة التجارة الدولية و الاستثمارات و الذي انعكس بدوره على التحكيم  اللجوء ال

تحكيمية فى أن أطراف النزاع هم الذين  وتتمثل الفكرة التى يقوم عليها التحكيم أو الجوهر القانونى للعملية ال، وانتشاره

القضائى للبلد الذين   لذى يحكم العقد مثار المنازعة، بدلا من الاعتماد على النظاميختارون قضاءهم، والقانون ا 

 ي. فوق وطن ييطبق مباشرة نظام قانون ييتولد بينهم من منازعات بواسطة محكم دول ، والعمل على تسوية مايقيمون فيه

ونتيجة لذلك فقد صار   جد التحكيم،يتصور أن يو  لا الرادةالتى تنش ئ التحكيم، وبدون هذه  يالخصوم اذن ه فإرادة

من   -عن تفسيرها  والتجارية والدارية أوفي ظل النزاعات التي تنشأ عن تنفيذ العقود المدنية  -اللجوء إلى التحكيم 

ات العالقة بين الفرقاء بالطرق الاختيارية، بحيث تتوفر  الأساليب الحديثة التي تعتمد بصدد التوصل إلى فض النزاع

يمكن أن تواجههم إذا ما   والتنظيمية التيلازمة والدقة المطلوبة بعيدا عن التعقيدات أو العراقيل الدارية السرعة ال 

 .أثيرت هذه النزاعات أمام الجهات القضائية المختصة
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تصر على فض المنازعات بعد  يق ولم يعد، ورة يفرضها واقع التجارة الدوليةضر  أصبحفالتحكيم التجاري الدولي قد 

، بل أصبح أداة فعالة يجب استخدامها لتفادي قيام المنازعات أثناء إبرام العقود الدولية طويلة المدى التي تتعلق  هانشوب

التحكيم التجاري الدولي  ولقد حض ي ، ذ هذه العقودأو المشروعات المشتركة أثناء تنفي التكنولوجيا، أو نقل  بالتصنيع،

 .والبروتوكولات الدوليةفأبرمت بشأنه الكثير من الاتفاقيات  باهتمامات الدولة منذ ما يزيد عن نصف قرن 

 ملخص البرنامج التدريبي:
التحكيم وفض المنازعات  الخاصة بحاور عدد من المأيام تدريبية ليتضمن  5على مدار  التدريبي  البرنامج هذ تم تصميم

دراسة تفصيلية وتحليلية  و التحكيم،  ن ها وبيوساطة والتسوية والفرق بينالتعريف بالوسائل البديلة لحل المنازعات كالو 

مقارنة لاتفاق التحكيم، وهيئة التحكيم، وإجراءات التحكيم وصدور حكم التحكيم، مع التركيز على موضوع بطلان حكم  

التحكيم والحالات التي يجوز فيها الطعن بالحكم والمحكمة المختصة بالنظر في الطعون بحكم التحكيم، وحجية  

 وتنفيذه.  التحكيم  حكم

الحـوار  ، عصـف الـذهنيختلفة والمتمثلة بال أثناء العملية التدريبية بالعديد من الأساليب التدريبية الم الاستعانةوسيتم 

المشاركين  تطبيقـات وحـالات عمليـة مـن واقـع عمـل ، بالضافة إلى بنــاء السينـاريوهـات ومجموعات العمل، والنقـاش

ى تقديم النُصـح والرشـاد للمشاركيـن بكيفية تفعيل عملية  أهداف التدريب كما سيتم العمل عل  ليصال المعلومة وتحقيق

 التطبيق وعكس ما تم التدريب عليه في بيئـة العمل. 

 الجدارات المستهدفـة:
 التجاري الدولي.  جدارة التحكيم −

 .تحكيــموقواعد ال الطار التنظيميجدارة   −

 طـرق الاثـبـات. ءات الـتحـكـيـم و اجــراجدارة   −

 . المحكمالتحكيم و  لرقابة القضائية علىاجدارة   −

 جدارة التحكيــم اللكترونـي في ظل الثورة الرقمية.  −
 

 داف البرنامج:ـــأه
والمبادئ التى  التحكيمي الجرائيبالفكر  للإلمامالقطاعات المختلفة المشاركين من  تنمية مهارات    الىيهدف البرنامج التدريبي  

ــــادر يقــــوم علي ــــام والمصـ ــــذا النظـ ــــا هـ ــــلال  منهــــا،القانونيــــة الداخليـــــة والخارجيـــــة التـــــى ينهـــــل هـ ــــن خـ ــــية مـ ــــاهيم الأساسـ ــــرا المفـ شـ

وطـــــرق وشــــروط اللجــــوء الـــــى التحكــــيم والاجـــــراءات  الــــدولي التجــــاري والقواعــــد الداخليــــة والخارجيـــــة التــــى تحكــــم التحكـــــيم 

 :يوذلك من خلال اللمام بما يل، مالواجب اتباعها فى حالة عدم التنفيذ الارادى لقررات التحكي

ــيم الا  − ــين التحكـــيم  الـــدولي التجـــاري حاطـــة بمفهـــوم التحكـ ــه المقارنـــة بينـــه وبـ ــيم  الـــداخليوأوجـ مـــن جهـــة والتحكـــيم التحكـ

 من جهة أخرى. الدولي الالكتروني

تنفيــذ ، و تحكــيمالقــدرة علــى صــيااة اتفــاق ال، و والقواعــد القانونيــة التــى تحكمــه الــدولي التجــاري شــروط التحكــيم  فهــم −

 الخاسر.من الطرف  الاختياري الحكم الصادر من المحكم فى حالة عدم التنفيذ 

ـــن بـتنفيــــذ  − ـــم مــ ـ ــــة التحكيـ ـــام بعمليـ ـ ـــة القيـ ـ ـــم وكيفيـ ـ ـــراءات التحكيـ ـــمإجــ ـ ـــم التحكيـ ـــا حتــــى صـــــدور حكــ ـ ـــام ، و دايتهـ ـــة نظــ دراســ

 والنظـام القـانـونـي لهيئـة التحكيـم وحقـوقـه وحكـم التحكيـم. التجاري التحكيـم 

ـــة اجبـــات ومســـ وليات المحكمـــينبنـــاء فهـــم عميـــق بو  − ـــات المهنـ والمبـــادئ التـــى ي التحكيم ـــ يالفكـــر الاجرائ ـــوتعميـــق ، وأخـلاقيـ

  له. يقوم عليها هذا النظام والمصادر القانونية الداخلية والخارجية
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ــــم وب − ــــرار الـتحـكـيـ ــــوب قــ ــــا وعيـ ــــة الــــى بيــــان مزايـ ــــا، طــــرق الطعــــن بــــه واجراءاتــــه بالضافـ ــــه وطـــــرق تـقـريـرهـ ــــان حـــــالات بـطـلانــ ـيـ

 الـتحـكـيـم الـتـجـاري الـدولـي.

 المحاور الرئيسية للتدريب:

 لتحكيـــم طار النظري لال  المحور الأول:
 التحكيم.وطبيعة  وتطور نشأة  −

 .التحكيم في الاتفاقيات الدولية −

 .الطبيعة القانونيةو  التحكيــمانواع  −

 .إجراءات التحكيمو  اتفاق التحكيم −

 ي.التحكيم الخاص والتحكيم الم سس  −

 .التحكيم في منازعات الجهات الحكومية −

 العـلاقـة التبـادليـة بيـن القضـاء والتحكيـم القـانـونـي. −

 .تنفيذ الحكم التحكيميو بطلان الدعوى ، إصدار الحكم التحكيمي −

 ور الثاني: التحكيـــم التجاري الدوليالمح
 التحكيم التجاري الدولي. وأهمية طبيعة −

 الدولي. التجاري المبادئ الأساسية للتحكيم  −

 اجــراءات الـتحـكـيـم وطـرق الاثـبـات امـام هـيـئـة الـتحـكـيـم. −

 .اتفاق التحكيم والقانون الواجب التطبيق على موضوع النزاع −

 وشـروط تحقـق التحكيـم التجـاري الدولـي. وقـوع التحكـيـم قانو  −
ً
 نيـا

 الفــرق بيـن التحكيــم والقضــاء والصـلــح والتحكيــم التجـــاري الــدولــي. −

 اتفاق التحكيمالمحور الثالث: 
 .اتفاق التحكيم طبيعة وتعريف −

 .شرط التحكيم وشارطة التحكيم −

 .الآثار المترتبة على إتفاق التحكيم −

 .Terms of referenceيم مشارطة التحك −

 .حجية الاتفاق على التحكيم أمام القضاء −

 والشرط النموذجي. استقلال شرط التحكيم −

 .شرط التحكيم فى التشريعات الوطنية والدولية −

 .استقلالية اتفاق التحكيم بالنسبة للعقد الأصلي −

 فـى خصـومـة التحكيـم القـانـونـي. يضمـانـات التقـاضـ −

 .Arbitral Agreement لتحكيمإتفاق اشروط صحة  −

 .لقانون الواجب التطبيق على إجراءات التحكيم والقرار التحكيميا −

 .صعوبة تأسيس مبدأ استقلالية اتفاق التحكيم بالنسبة للعقد الأصلي −

 الطار التنظيمي للتحكيــم: الرابعالمحور 
 ار المحكمين )هيئة التحكيم(.ـإختي  −

 اخلاقيات مهنة التحكيم القانوني. −
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حكـم.  −
ُ
 القواعد التي يقوم عليها عمل الم

 بطـلان حكـم التحكيــم القـانـونـي وأدلتـه. −

 حـقـوق والـتـزامــات الاطـراف وهيـئـة الـتحـكـيـم. −

 .تفاق التحكيمإفعالية ، و لرقابة القضائية على المحكما −

 التحكيــم القـانـونـي. واجبـات الجهـات القضـائيـة فـي قضـايـا −

 رارات المحـاكـم المختلفـة وطـرق الثبـات القانـونيـة. أنـواع قـ −

 .مبدأ الاختصاص بالتخصص وإجراءات إعماله أمام المحكم −

 .بأحكام المحكمين وضمانات تنفيذها يوالدول يالاعتراف الوطن −

 : التحكيــم اللكترونـيالخامسالمحـور 
 الالكتروني.تعريف التحكيم   −

 وبه.وعي  الالكترونيمزايا التحكيم  −

 .الالكترونيالتحكيم المخاطر المترتبة على  −

 في التحكيـــم : ممارساتالسادسالمحور 
 .حالات عرض مسألة اختصاص التحكيم أمام القاض ي −

 .قاعدة أولوية الاختصاص التحكيمي في القانون الفرنس ي −

 التجاري.فى التحكيم والواقعية بعض القضايا الافتراضية  مناقشات وتحليل −

 لطة القاض س −
ُ
 .استبعاد المفهوم الفرنس ي للمبدأ في بعض الأنظمة القانونية -حكم ي في استبعاد اختصاص الم

 

 

 ، ت النشرة الفنيةنتهإ

 
 


