
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 النشرة الفنية لبرنامج 

 القيادة المرنة الرشيقة 

Agile Leadership 

 ة( ساع15) أيام،(  5) 
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 بطاقة معلومات البرنامج:
 

 ( ساعة15، )أيام( 5) : مـدة التـدريـب 

 زووم  - الكتروني : نمط التدريب 

 م 08/05/2025لغاية  04/05 : تـاريـخ الانعقاد 

 شهادة صادرة من مجموعة الجهود المشتركة  : التدريب شهــادة 

 نجليزية اللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب 

 

 أسلوب العصف الذهني.  − : أسـالـيب التـدريـب 

 .تمارين وأنشطة الفريق أسلوب −

 .من الواقع الحالة أسلوب دراسات  −

 مادة تدريبية تفاعلية. تطويرأسلوب  −

 خبرات من تجارب المشاركين. اكتساب أسلوب  −
 

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب. Preعقد تقييم قبلي   − : القيمة المضافة 

 التدريب.   : لقياس مستوى المشاركين بعدPostعدي عقد تقييم ب −

 التقييم القبلي  –( = التقييم البعدي KVAقياس القيمة المعرفية المضافة ) 

 

 المدراء التنفيذيون   − : الفئة المستهدفة

 مدراء الدارة العليا  −

 أعضاء مجلس الدارة   −

 مدراء الأقسام وقادة الفرق   −

 .المحترفون الذين يسعون إلى تطوير معارفهم بأحدث التوجهات في الدارة والقيادة −
 

 
 

 

 ملخص البرنامج التدريبي:

علميــة وعمليــة  ومنهجيـاتفــرق العمــل،  لهـا مفــاهيم  ومرونـةالتنظيميــة  والمرونـةالعاطفيــة  والمرونــةالقيـادة المرنــة الرشـيقة 

 تمكن الفرد والقائد 
ً
، بمـا يتضـمنذ كلـن مـن رغييـر والتحـدياتمن التكيف مع المتغيـرات  والمؤسسةالعمل  وفريقهامة جدا

مــع  افــة  والتميــزتفكيــر، بمــا يضــمن لــذ اســتدامة النجــا   وأســاليبتواصــل  وطــرق عمــل  وأســاليب ومنهجيــاتاســتراتيجيات 

ـــي او  .الظــــرول والتحــــديات ـــذ أمــــر حت ـ ـــة، وبالتــــالي حدو ـ ــائ  القيــــادة المرنـ ـــر أحــــد ر ــ ـــد التغييـ ـــر منــــذ.  يعـ ـــ  مفـ ـــتتمكن حيـ سـ

الذين يتصـفون بالرشـاقة والمرونـة وسـرعة ااسـتجابة للتغيـرات  قادتهاالمؤسسات التي تواجذ التحديات الصعبة من خلال 

 .على توجيذ سفينتهم في البحار الهائجة، بينما رغرق المؤسسات الأخرى أو تتعطل عن العمل

 أن تنجح كقائد أو أن ينجح فريقن أو تـنجح مؤسسـتن، ولكـن هـل رعتقـد أنـذ مـن السـهل أن تحـاف  علـى 
ً
قد يسهل أحيانا

إكا كنـــر ترفـــب فـــي الجابـــة علـــى التحـــديات  وزيـــادةنجاحـــن القيـــادي أو نجـــا  فريقـــن أو مؤسســـتن فـــي  ـــل رغييـــر الظـــرول 

التأكـــد م،هـــا، أو رغييرهـــا، فـــالأمر يتعلـــق بقيـــاس مـــدى مرونتـــن القياديـــة  وتريـــدالســـؤال الســـابق، أو إكا كنـــر رعـــرل الجابـــة 

 التنظيمية لمؤسستن، وكذلن مرونة فريق عملن.  والمرونة والعاطفية
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المهــارات القياديــة اللازمــة للارتقــاء فــي كمــا وســيتم التعــرل علــى  بالضــبم مــا ســتتمكن منــذ خــلال هــذا البرنــام  التــدري ي هــذا

مستوى النجاز واازدهار والتميز في مجال الأعمال بالضافة إلى الأدوات التي رساعد على التغلب على المخاطر التـي تواجـذ 

ـــة الجهـــود المشـــتركة فـــي مشـــاركة مؤسســـاتنا ، حيـــ  المؤسســـات فـــي القـــرن الحـــادي والعشـــرين ــا فـــي مجمـوعـ جـــاءت رفبتنـ

مســـؤولية إعــــادة توجيــــذ بوصـــلة التــــدريب ضــــمن خارطـــة طريــــق يضــــمن مأسســـة التميــــز مــــن خـــلال تطبيـــــق مفــــاهيم 

، مــع تقــوم علــى الرشــاقة والمرونـــة وبنــاء قــدرات المشــاركين فــي مجــاات متعــددةفــي  ــل تقلــب الأعمــال قياديــة حدي ــة 

تطبيـــــق مجموعـــــة متنوعـــــة مـــــن أطـــــر العمـــــل لدراســـــة الحـــــاات المهنيـــــة المختلفـــــة، وتتضـــــمن الأســـــاليب التركيـــــز علـــــى 

 .المستخدمة فيها التمارين والنقاشات الجماعية، ومقاطع الفيديو، والعروض التقديمية من المجموعات

 الجدارات المستهدفة في التطوير:

 . جدارة التكيف −

 . الشفافية جدارة −

 . جدارة رع ي  الدافع −

 جدارة التفكير المرن.  −

 . جدارة التفكير المنظم −

 .تطوير الآخرينجدارة  −

 . جدارة تنفيذ وقيادة التغيير −

 . جدارة الستقامة والمصداقية −

 التحديات. جدارة التعامل مع   −

 لتدريبي:أهـداف البرنـامـج ا

 في نهاية التدريب مع الجهود سيكون المشاركين ملمين بما يلي: 

 المفاهيم النظرية والعملية التي تتعلق بالمؤسسات الرشيقة وأهميها في عصر التكنولوجيا. −

 .التحديات المحيطةالرشيقة للتعامل مع المتغيرات و  واستراتيجيات وأدوات القيادةأساسيات  −

 .التحدياتفي اانفعاات والمشاعر وقر المشا ل و  التحكمجدارات و  اكتساب أهم جدارات القيادة الرشيقة −

 .المؤسسةبيئة عمل في العمل الجماعي الرشيق أدوات و العناصر اللازمة لقيادة التغيير المتكيّف و تطبيق الأساليب  −

 .والمؤسسةللادارة المرونة التنظيمية  وتقييم وتطوير درجةقياس والمقدرة على  الرشيقة الم الي للقيادةتطبيق النموكج  −

ســـتراتيجيات التـــي تطـــوير ال  مـــنتمكيـــ،هم متقلـــب وفـــامض، و ت دهـــر فـــي عـــالم المؤسســـات تنـــو و الكفـــاءات المطلوبـــة لجعـــل  −

 .رسهم في تحسين كفاءاتهم في القيادة المتكيفة

 المحـاور الرئيسية للتدريب:

 أساسيات القيادة المرنة الرشيقة-المحور الأول: 

 . والرشيقةماهية القيادة المرنة  −

 . والرشيقةحتمية تحول القادة للمنهجية المرنة  −

 . هل تتوافر لدين شروط القيادة المرنة الرشيقة −

 . اختبر فرضياتن )عقليات القادة المرنين( −
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 . النموكج الم الي للقيادة المرنة الرشيقة −

 الأعمالبيئة القائد الرشيق في ظل تقلب المحور الثاني:  

 . أهمية تنبؤ التغيير −

 .ال قة والمشاركة في الصراع البنّاء  −

 .الآ ار المترتبة على القيادة الرشيقة −

 . مؤشرات لقياس وتوقع قوى التغيير −

 الفرق بين القيادة الرشيقة وإدارة التغيير. −

 . دور القائد في تحسين المؤسسة وقدرة المو فين على التكيف −

 مدى مرونة القائدالمحور الثالث: 

 . تقييم قدراتن حول الأداء المرن  −

طوّر الآليات الذهنية المرنة −
ُ
 .كيف ت

 .استخدام الذهن لتع ي  الوعي الذاري −

 .استغلال اللدونة العصبية استعادة المرونة −

 . كيف رعمل العواطف اليجابية على بناء المرونة −

 . كيف يساعد علم الأعصاب على رغيير تفكيرنا المتعلق بالمشاعر −

 التنظيم الاجتماعي الذكي وتنمية المهارات القيادية للمستقبل :  الرابعالمحور 

 . تطوير مرونة التفكير ازدهار التغيير −

 . القدرة على إنشاء ورع ي  التغيير ااجتماعي −

 . التنمّر االكتروني خطر يُهدّد العلامة التجارية −

 .المشاريع ااجتماعية وأهميتها بالنسبة للقادة −

 والقدرة على قيادة فريق عمل رشيق.  الرشيقخطوات وحلول للقائد  −

 . القيادة القادرة على التكييف وفهم المتغيرات وعلاقاتها بتكنولوجيا المعلومات −

 .التحفيز ومواجهة التحديات وبناء قدرات المرونة الخاصة بالتكييف مع المتغيرات −

 . تحديد العناصر التقنية والمتكيّفة وتحديد نماكج التكيف وتقاسم مسؤولية مستقبل المنظمة −

 القائد المرن تنمية جدارات : الخامسالمحور 

 . البدائل وتقييم القائد المرن  −

 . القرارات واتخاكالقائد المرن  −

 .المستقبل  واستشرالالقائد المرن  −

 التغيير.  مقاوميالتعامل مع  وفنالقائد المرن  −

 . الى فرص  والأزماتتحويل المشا ل  وفنالقائد المرن  −

 


