
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة ( ساع35، )يام( أ7)   

م 18/05/2025بتاريخبدأ ي  

 قاعات الجهـود  / ليبيا –طرابلس 
   

 للبرنامج التحضيري النشرة الفنية 

 )المنهج الرشيق(  PMP -  مشاريعإدارة محترف شهادة 

PMP - Project Management Professional (Agile Approach) 
 



 

 بطاقة معلومات البرنامج:
 

 ( ساعة35، )أيام( 7) : مـدة التـدريـب 

  طرابلس   -حي الأندلس  -قاعات الجهود  : مكان التدريب 

   م19/05/2025لغاية  11/05 : تـاريـخ الانعقاد 

  09:00 : توقيت التدريب  
ً
  02:00 –صباحا

ً
 مساءا

 نجليزية اللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب 

 

 إسلوب السيناريوهات.  − : أسـالـيب التـدريـب 

 إسلوب العصف الذهني.  −

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 إسلوب تقديم الحلول والممارسات. −
 

 التدريب. : لقياس مستوى المشاركين قبل  Preعقد تقييم قبلي   − : القيمة المضافة 

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب. Postعدي  عقد تقييم ب −

 التقييم القبلي  –( = التقييم البعدي KVAقياس القيمة المعرفية المضافة ) 

 

 .قادة المشاريع − : الفئة المستهدفة

 .مدراء المشاريع −

 .عضاء فريق المشروعأ −

 والمدارء العامون. الرؤوساء  −

 . ®PMP متحانيهتمون بالتقدم ل المختصون الذين   −
 

المعهد الدولي لإدارة 

 (®PMI)المشـاريع 

هو المؤســســة الرافدة في العالم    المتحدةالولايات    -بنســلفانيا  في    PMIالمشــاريع    إدارةمعهد   :

ــــهادات في المشـــــاريع مع أك ن من نصـــــف مليون من الأعضـــــاء وأ ـــــ  إدارةفي مجال   حاب الشـ

 180أك ن من  
ً
ــــافــ قــام المعهــد منــذ  ،  بلــدا ـــ ـــ المشـــــــــــــــاريع    إدارةبــدعم حقــل    1969في عــام    أنشـــــ

 إي في جميع أنحاء العالم عن طريق  المعرف
ً
  وإطلاق برنامج،  صدار المعايين المعتنف بها عالميا

 .الحتنافيةالشهادات 

عتبن  
ُ
ــــد )ت ــــة مرك  تعلي ي معتمـ ـــــتنكـ ـــ ــــة الجهود المشـــــ ــــد( من  R.E.Rمجموعـ ــــل معهـ   إدارة  قبـ

أن  و المشـــــــاريع،    إدارةفي    الحتنافيةتحضـــــــينية للشـــــــهادات  في تقديم برامج    ®PMIالمشـــــــاريع

ـــــهـادات المهنيـة ـــ المشــــــــــــــاريع   إدارةعتمـاد الميي في  التي تؤهلـ  ل   الجهود مخولـة بننفيـذ الشـــــ

عنى بتطوير مهارة  
ُ
، وبناءً علي  ف ن   إدارةوالتي ت

ً
مخوّلة ب صـــــــــــــدار  الجهود  المشـــــــــــــاريع عالميا

ــــة ــــة المهنيـ ــــدات للتنميـ ــــل الجلوس ل إوالتي يمكن    PDUs  وحـ ــــا من أجـ ــــدامهـ ـــــتخـ ـــ ــــارســـــ   ختبـ

ــهادة ــهادات المعتمدة من قبل   (PMP) الحصــــــول علة  ــــ ـــ ـــــلاحية الشـ أو للمحافظة علة صـ

 .المعهد



 

عتبن   −
ُ
قدم   إدارةجمعية عضـــــــــوية مهنية رافدة  ين هادفة للرب  لمهنة    PMIت

ُ
المشـــــــــاريع، ت

ـــهادة محتنف   ـــهادات تعتنف بالمعرفة والكفاءة، بما في ةل   ـــــ المشــــــــاريع    إدارةثماني  ـــــ

PMP®  ـــــــلب معايين وأبحا     المشـــــــــــهورة وجميع المهنيين يدر ون ـــ قيمة هذا المعهد، وصـ

 في العــــالم    2.9لأك ن من    PMIعتمــــاديــــات  وإ
ً
مليون محتنف يعملون في  ــــل بلــــد تقريبــــا

والتي تهدف الة تع ي  مســـــــارهم الميي وتحســـــــين النجاا التنظي ي وةيادة ن ـــــــ  المهنة،  

 (.www.pmi.orgيمكن ةيارة الموقع ) PMIولمعرفة الم يد عن 
 

متطلبات الإختبار 

PMP 

ـــــــتو ي  PMPوالحصــــــــــــو) عل  شــــــــــــهـادة )   ختبـار حتى تســــــــــــتطيع التقـدم ل   : ـــ (، لا بـد أن تســ

 من 
ً
 الخيارات التالية:مجموعة من الشروط، بحيث تكون واحدا

 عل : .1
ُ
 أن تكون حاصلا

 إدارة المشاريع.ساعة تدريب في مجال  35 −

 سنوات. 5خبنة في إدارة المشاريع لا تقل عن  −

  هادة الثانوية أو درجة ال مالة أو ما يعادلهما. −

 عل : أو أن .2
ُ
 تكون حاصلا

 ساعة تدريب في مجال إدارة المشاريع. 35 −

 سنوات. 3خبنة في إدارة المشاريع لا تقل عن  −

 يعادلها.سنوات دراسة أ اديمية، درجة بكالوريوس أو ما  4 −
 

 دقيقة. 230مدة الختبار  − : PMPمكونات إختبار 

  الختبار متوفر باللغتين العربية والنجليزية. −

 )الختبار السابق  ان   180 −
ً
 .(سؤال 200سؤالا

 مجدولة ل متحانات الورقية. إستناحاتلا توجد  −

 .الكمبيوترات المعتمدة علة ختبار دقافق ل   10لمدة  الستناحات إجمالي −

 ,multiple-choice, multiple responses)ســـــــتكون الأســـــــجلة عبارة عن مجموعة من   −

matching, hotspot and limited fill-in-the-blank). 
 

 :التحضيري  هدف البرنامج
 

 مراجعة متطلبات إمتحانمن الناحية المعرفية بنهاية البننامج التحضـيني التدرييي سـيكون المشـاركين ملمين وقادرين علة  

PMP   العلاقـة بين المحفظــة والبننـامج وإدارة المشــــــــــــــاريع  والـدليــل الخــات بـالتــيهيــل الميي، والتعرف علة وعمليــة التطبيق ،

أســـــاسيــــــــــات إدارة وتقييـــــــــــــــم المشاريع  و المفـــــاهيـــــم النظـــــريـــــة والعمليـــــة التطبيقيـــــة الخـــــاصـــــة بـــــ دارة المشـــــاريــــــــــع  والتعرف علة  

ــــا ـــ ــــاتهــــــ ـــ  الة التعرف علة وتطبيقــــــ
ً
المهـــــــــــــارات  و   كيف تؤثر التيثينات المؤسسية علة الطرق المستخدمة في إدارة المشاريع، وصولا

وضع وثيقة تيسيسية للمشروع وعمل دراسة  ، وآلية  اللاةمـــة لتخطيـــش المشاريـــع بمـــا يضمـــن الـــوصـــول إلة تحقيـــق الأهـــداف

 ت.التعرف علة سبل تحقيق الجودة في المشروعاللمشروع و جدوى 

ــــيم و   أنشــــــــطة إدارة المشــــــــاريعلعمليات   ةختلفالمدمج  وســــــــيتم العمل علة رفع قدرات المشــــــــارآ في التعرف علة آليات ال ـــ تقسـ

حديد ، وقدرت  علة تحســاب مدة الأنشــطة المطلوبة ل هاء المشــروعو  نطاق المشــروع ليشــمل جميع أعمال المشــروع المطلوبة

،  إيصـــــال معلومات المشـــــروع بشـــــكل  ـــــحي  و   فريق المشـــــروع وإدارة أداف  ، إدارة وتكوينســـــياســـــات وأهداف جودة المشـــــروع

http://www.pmi.org/


 

التخطيش لخطوات الشـراء والحصـول علة المنتجات والخدمات اللاةمة من  ودراسـهها، و وضـع خطة إدارة مخاطر المشـروع  و 

 .تحليل توقعات أ حاب المصلحة وتيثينها علة المشروعو  خارج فريق المشروع

 الجدارات المستهدفـة:

 . بدء مشاريعجدارة  −

 . إدارة المشاريعجدارة   −

 . تنفيذ المشاريعجدارة  −

 . تخطيش المشاريعجدارة  −

 .من المشاريع  جدارة الانههاء −

 . السيطرة علة المشاريعجدارة   −

 المحـاور الرئيسية للتـدريب:

 : دليل إرشادي لإدارة المشروع المحور الأو) 
 .إدارة المشروعو   PMPعن  هاده مقدمة  −

 .ما هي المنهجية الر يقة ومنهجية الشلال −

  را المنهجيات الر يقة سكرم و انبان. −

 .ر يقةال دورة حياة المنهجية  −

 .المشاريع والبنامج والمحافظ −

 .ومجالات المعرفة ومجموعات العملياتالعمليات  −

 . وثافق أعمال إدارة المشروع −

 .الهيا ل التنظيمية −

 : البيئة التي يعمل فيها المشروع المحور الثاني
 .أصول العملية التنظيمية −

 .عوامل بيجة المؤسسة −

 : دور مدير المشروع المحور الثالث
 . دور مدير المشروع −

 . PMIمثلث المواهب  −

 . والدارةالقيادة  −

 التكاملإدارة :  المحور الرابع
 .تطوير ميثاق المشروع −

 . تطوير خطة إدارة المشروع −

 . توجي  وإدارة تنفيذ المشروع −

 . إدارة معرفة المشروع −

 .مراقبة عمل المشروع والتحكم في  −

 . أداء مراقبة التغيين المتكامل  −

 .  لاق المشروع او المرحلةإ −



 

 : إدارة النطاقالمحور الخامس
 . نطاقال  إدارة خطة  −

 . جمع المتطلبات −

 . تحديد النطاق −

 . WBSإنشاء  −

 . التحقق من النطاق −

 . نطاقبال التحكم  −

 وقتإدارة ال  المحور السادس:
 ال مني. خطة إدارة الجدول  −

 . تحديد الأنشطة −

 .تسلسل الأنشطة −

 . تقدير مدد النشاط −

 . وضع الجدول ال مني −

 . تمارين مخطش الشبكة −

 .جدول بالالتحكم  −

 : إدارة التكلفة والجودة المحور السابع
 .خطة إدارة التكاليف −

 .تقدير التكاليف −

 .تحديد الميزانية −

 . ضبش التكاليف −

 .تمارين القيمة المكنسبة −

 .إدارة خطة جودة −

 . الجودةومراقبة  إدارة  −

 الإتصالات : إدارة الموارد و المحور الثامن
 . خطة إدارة الموارد −

 .تقدير موارد النشاط −

 . اكنساب الموارد −

 .تطوير الفريق −

 .إدارة الفريق −

 .واردبالم تحكم   −

 .التصالاتخطة إدارة  −

 . التصالاتإدارة  −

 .التصالاتمراقبة  −

 

 



 

 دارة المخاطرإ: المحور التاسع
 .خطة إدارة المخاطر −

 . تحديد المخاطر −

 . إجراء تحليل نوعي للمخاطر −

 . إجراء التحليل الك ي للمخاطر −

 . الاستجابة للمخاطرخطة  −

 . تنفيذ استجابات المخاطر −

 . مراقبة المخاطر −

 إدارة المشتريات والمساهمين :  المحور العاشر 
 .خطة إدارة المشتنيات −

 . المشتنيات إدارة −

 . مراقبة المشتنيات −

 . تحديد أ حاب المصلحة −

 .خطة إ راآ أ حاب المصلحة −

 .إدارة إ راآ أ حاب المصلحة −

 

 

 

 ،ت النشرة الفنية نتهإ

 

 

 


