
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 CGSS - معتمد عقوبات دولية شهادة أخصائي

 قاعة رابطة المصارف  –بغداد  – قاالعر تدريب صفي حضوري، 

 م 28/07/2025بتاريخ  وينتهي ، م20/07/2025بتاريخ بدأ ي
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 بطاقة معلومات البرنامج:
 

 ( ساعة40، )أيام( 8) : مـدة التـدريـب 

     تدريب صفي، قاعات رابطة المصارف العراقية  : مكان التدريب 

 م 28/07/2025لغاية  20/07 : تـاريـخ الانعقاد 

  09:00 : توقيت التدريب  
ً
  02:00 –صباحا

ً
 مساءا

 نجليزية اللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب 

 ورابطة المصارف  شهادة صادرة من مجموعة الجهود المشتركة − : التدريب شهــادة 

من   − صادرة  مكافحة  شهادة  اختصاص ي  المعتمدين   غسل جمعية    ACAMS  الأموال 

 (.للراغبين في تقديم الاختبار المعتمد وتحقيق نسبة النجاح المطلوبة)

 حالات عملية وسيناريوهات.  − : أسـالـيب التـدريـب 

 تمارين تفاعلية وعصف ذهني.  −

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 . مجموعات عمل لدراسات حالة −

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب. Preتقييم قبلي  − : القيمة المضافة 

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب.Postعدي  تقييم ب −

 التقييم القبلي  –( = التقييم البعدي KVAقياس القيمة المعرفية المضافة ) 

   CGSSاختبار 

 

 ساعات.  3 الختبارمدة  − :

 ( سؤال متعدد الخيارات.100)  −

 في حال كان الامتحان باللغة العربية أو الانجليزية. 63/100نسبة النجاح  −

 كافة العاملين في ادارة الامتثال. − : الفئة المستهدفة

 كافة العاملين في مجال مكافحة غسل الاموال.  −

في   − المتخصصة  المعرفة  وإثبات  اكتساب  في  الراغبين  وإدارة    المتثالالمهنيين  للعقوبات 

 .مخاطر العقوبات

 . للعقوبات المتثال المبتدئين في الحياة المهنية الراغبين في بناء معرفة شاملة ب −

 

 :(ACAMS( المعتمدة من )CGSSأهمية شهادة )

( هــــي مندمــــة دوليــــة ينــــدف إ ــــي تحســــين المهــــارات المهنيــــة ACAMS) الأمــــوال المعتمــــدين غســــلجمعيــــة اختصاصــــ ي مكافحــــة 

ــي  ــة عالميـــة  حترفـ ــي الأســـاس جمعيـ ــا فـ ــالم، إ نـ والمعرفـــة والخ ـــرة مـــن أجـــل اكتشـــاف ومنـــع غســـل الأمـــوال فـــي جميـــع أنحـــاء العـ

مكافحـــة الجـــرائم الماليـــة، حيـــه تتمثـــل دعوينـــا فـــي تنفيـــ  وتطـــوير إجـــراءات وسياســـات ســـليمة لمكافحـــة غســـيل الأمـــوال مـــن 

خــ ل تــوفير شــبةة قويــة حيــه يمةــن للمهنيــين التفاعــل والتعــاون، ولمعةيــة المعــايير العالميــة  ــد تمويــل الرهــاب، وتثقيــف 

 المهنيين حول أفضل الممارسات لمكافحة غسل الأموال، وأخيرًا التصديق علي النجازات من أعضائنا.
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، إن الحصــول علــي هــ ا الشــهادة يــةود أي ACAMS( هــو أحــد أنــواا شــهادات CGSSأخصــا ي العقوبــات العالميــة المعتمــد )

ا علــي مســتوى التزامهــا بامتثالهــا الصــارم للقــوانين واللــوائ ، نحــن  مندمــة بــالمؤه ت ال زمــة وال ــي لمعــد مؤشــرًا واعــحًا وقويــً

ـــل  ـــ ي مــــن أجـ نعــــين اين فــــي مجتمــــع مــــندم للغايــــة، إنــــأ مــــن النــــحي  والمناســــب فقــــج أن تلتــــزم المندمــــة بالامتثــــال القيا ـ

 التنافس بفعالية في مجال عملها.

 :التحضيري  برنامجالملخص 

إ ي رفع قدرات وكفاءة العاملين في مجـال مكافحـة غسـل الأمـوال وإكسـالمنم المهـارات الفنيـة ه ا ال رنامج التحضيري يندف  

والمهنيـــة فـــي كيفيـــة اســـتنبالأ المؤشـــرات والأدلـــة ال زمـــة ال ـــي لمســـاعد فـــي إجـــراء التحقيقـــات الماليـــة فـــي جـــرائم غســـل الأمـــوال 

وســيقوم ال رنــامج بتزويــد المشــاركين بمجموعــة مــن المهــارات والتــدريبات الخاصــة حــول  ،وتفسـير أندمــة العقوبــات المتغيــرة

العقوبـــات العالميـــة للجـــرائم الاقتصـــادية ولمشـــملب الامتثـــال للعقوبـــات، العقوبـــات الاقتصـــادية، العقوبـــات الماليـــة، فحـــ  

الجــةاءات، مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الرهــاب، عقوبــات مكافحــة غســل الأمــوال، التــدقيق المطلــوب، إدارة ا خــاطر، 

 الاستشارة القانونية، الحدر، وتةنولوجيا الامتثال.

ديم نمــاذم مختلفــة تقــ، و قتصــادية والماليــةلح العقوبــات فــي ســياق العقوبــات الشــرح مصــطمــن خــ ل هــ ا ال رنــامج ســيتم 

فهم كيفية عمل العقوبات الدولية ، وتدريب المشاركين علي قتصادية ذات الصلة في عالم لمسودا العولمةمن العقوبات ال

لوائ  العقوبات الدولية ا ختارة بما في ، ولمعريفهم علي بما في ذلك قوانين الحدر والقوانين ال ي تتجاوز الحدود القليمية

 .ذلك الأمم المتحدة والولايات المتحدة / مةتب مراقبة الأصول الأجنبية والاتحاد الأوروبي

ــافة ا ــــي لمعــــريفهم علــــي  ـــة ل إ ــ ــا فــــي ذلــــك دراســــات الحالــــة العواقــــب الوخيمـ نتناكــــات العقوبــــات علــــي المندمــــات والأفــــراد بمــ

 متثــال فعــال للعقوبــاتإيــ  برنــامج كيفيــة إدارة مخــاطر العقوبــات مــن خــ ل تنف، كمــا ســيتم علــي شــرح معمــق فــي والأمثلــة

 ا ي التعـرف علـي للعقوبات المتثالفي سياق  KYC اعرف عميلكوشرح  
ً
فحـ  العقوبـات وفحـ  الاسـم وفحـ  ، وصولا

المشاركون معرفة عامة قيمة حول العقوبات، وكيـف يمةـن للعقوبـات أن تـؤثر علـي  ، وفي مخرم التدريب سيةتسبالدفع

 لأندمة العقوبات ذات الصلة. المتثالأعمالهم وكيفية  مان 

سيشــرف علــي التــدريب احــد المتخصصــين فــي ا جــال ومــن يحمــل شــهادات دوليــة متخصــ  فــي مجــالات المتثــال ومكافحــة 

وســيقوم المــدرب بتنفيــ  التــدريب بلفضــل أســاليب التــدريب  CGSS خصــا ي عقوبــات عــالمي معتمــدغســل الأمــوال وشــهادة إ

والممارسات ومن واقع الخ رة العملية إ افة ا ي استخدام حالات عملية ومحاكاة للةثيـر مـن الحـالات فـي مؤسسـات عالميـة 

 .وإقليمية
 

 :تحضيري برنامج الالأهداف 

 للعقوبات وسيكونون قادرين على: الإمتثالفي نهاية التدريب، سيكون المشاركون قد عززوا وعيهم ب

 معرفة العقوبات، والغرض مننا، والسمات الرئيسية، وكيفية تقديمها.  −

 فهم تدابير العقوبات ولمعلم كيفية التعرف علي التنرب من العقوبات. −

 ما هي أندمة العقوبات العالمية، وفهم كيف تؤثر العقوبات علي العمل. −

 تطبيق عمليات فح  العم ء، وتحديد الع مات الحمراء والب غ عننا.  −

 تحديد أندمة العقوبات الأكثر أهمية و اكتساب فهم مفصل  خاطر عدم الامتثال.  −

 العامة للعم ء حول العقوبات ورفع وعي وقدرات الموظفين.  تكيفية الرد علي الستفسارا −

 فهم العناية الواجبة بشلن العقوبات وكيفية يمةنك تضمين الامتثال للعقوبات في المؤسسة.  −



 

4 | P a g e 

 م

 الجدارات المستهدفـة:

 .في المؤسسات المالية الحوكمة جدارة   −

 جدارة الامتثال ا ي لائحة العقوبات الدولية.  −

 العقوبات المتعلقة بفح  التعام ت. جدارة   −

 العقوبات المتعلقة بالعناية الواجبة بالعم ء.جدارة   −

 الجةاءات المتعلقة بالتحقيقات وتجميد الأصول. جدارة   −

 العقوبات المتعلقة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الرهاب.جدارة   −
 

 المحاور الرئيسية:

 لمحاور الشهادة المهنيةالمكونات الرئيسة  |المحـور الاول 

 .مجموعة من الأساليب الفعالة لأداء الاختبار −

 اختبار تحديد مستوى لقياس مدى استعدادك ل متحان.   −

 معتمد.   عقوبات دولية أخصا يمرشد الدراسة لامتحان شهادة  −

 الحوكمة وإنفاذ القانون |  المحـور الثاني

 .تاريخ العقوبات −

 . الغرض من العقوبات −

  من يفرض العقوبات؟ −

 .أنواا العقوبات −

 . المندمات ذات النفوذ −

  من يخضع للعقوبات؟ −

 الامتثال. عواقب عدم   −

 . وتقييم ا خاطر وتدريب الموظفين الامتثالللعقوبات في برامج   الامتثالدمج  −

 التهرب من العقوبات| المحـور الثالث

 . طرق التنرب −

 . التنربأنواا  −

 أساليب التنرب.  −

 . ءالعم  ع قات −

 والمعام ت. المدفوعات  −

 .الطرف المقابل ع قات −

 التجريد وفصل الرسائل.  −

 .طرق التنرب المتصلة بالتجارة −

 . التنرب من قبل الموظفين الداخليين  محاولات −
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 الانتفاعيةخفاء الملكية |  المحـور الرابع

 . استخدام أسماء مختلفة −

 .""الواجهة الأطرافأو   الوك ء −

 .إعادة هيكلة حص  الملةية −

 . ترتيبات ملةية الشركات المعقدة −

 .تخفيف الملةية الخا عة للعقوبات −

 العناية الواجبة تجاه العقوبات |  المحـور الخامس

 . الحوكمة −

 . اعرف عميلك −

 . اعرف المالك المستفيد الننا ي −

 . عمال ذات ا خاطر العاليةالأ لمعرف علي خطولأ   −

 . القضائية/الموقع الجغرافي الخاص بأ  والولايةاعرف طبيعة عمل العميل ومنتجاتأ وخدماتأ  −

 فحص العقوبات | المحـور السادس

 . هدافالأ فح   −

 .مقابل فح  الدفعات الأسماءفح   −

 تكنولوجيا المعلومات  | المحـور السابع

 اي ي.أدوات الفح   −

 . الضبج الدقيق لخوارزميات الفح  −

 . السيناريوهات −

 .فهم متطلبات الربج −

 . الضوابج التشغيلية −

   .البيانات وتدفق البيانات −

 . التحقق من صحة البيانات −

 .والتةنولوجيا الناشئة  التحلي ت −

 الشؤون التنظيمية | المحـور الثامن

 . قوائم العقوبات −

 . ال افيةالمراقبة والضوابج  −

 . الداريةندم وتقارير المعلومات   −

 والأدوات. والضوابج الهامة   والجراءاتعملية الفح    −

 الشؤون التنظيمية| المحـور التاسع

 . التسمية أعراف  −

 ال تينية. الةتابة بالحروف  −

 . كتابة لغة بحروف لغة أخرى  −
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 فحص الدفعة | العاشرالمحـور  

 المصادر والتحديات.  −

 . SWIFT رسائل السويفت −

 .والدفعة  الاسمحل تحديات فح   −

 التجارية  الأنشطةفحص  | الحادي عشر  المحـور 

 .قوائم العقوبات المتعلقة بالتجارة −

 . توقعات الجهات الرقابية −

 والتحديات.  النهج −

 الأصول التحقيقات المتعلقة بالعقوبات وتجميد   | الثاني عشر  المحـور 

 .إجراء التحقيقات −

 . اتالتحقيق عملية −

 .قوائم العقوبات وأدوات الفح  −

 ر وادارينا. الرئيسية للمخاط  ا جالات −

 . تاستخدام مخطج لمسلسل القرارات للتحقيقا −

 .تطبيق مخطج لمسلسل القرارات علي أنواا مختلفة من التطابقات −

 . في عملية التحقيق الأولية والثانوية  مراجعة مصادر المعلومات −

 وحظرها أو تجميدها   الأصول تحديد  | عشر الثالثالمحـور  

 .الأصول تحديد  −

 . فصاح إ ي الطرف الهدفال  −

 .ا جمدة الأصول بشلن  الب غمتطلبات  −

 . ا جمدة الأصول إدارة   −

 الأموال. تداول  −

 . و بطها وإسقالأ الحق فينا الأصول مصادرة  −

 . التراخي  −

 المتثال. عواقب عدم   −

 . الح ف من القائمة  −

 الب غ.والتزامات   الداة −

 

 
 

 إنتهت النشرة الفنية،


