






التعليم 

الرعاية
الصحية

المؤسسات
المالية 

صناعة
السيارات

السلع
الصناعية

صناعة
التجزئة

المنتجات
الاستهلاكية

والتجزئة

التكنولوجيا
وا�علام

والاتصالات

النقل
والخدمات
اللوجستية

السفر
والسياحة

المستثمرين
الرئيسيين
وا�سهم
الخاصة

القطاع
العام

صناعة
التأمين

القطاعات التي
نعــــمــل مـــعها
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شركـــــــــــــــاء العمل
الشراكة هي إحدى القيم ا
ساسية 
التي نؤمن بها، الجهود تقوم بكامل 
عملياتهـــا عبـــر نظام بيئـــي منظم 
ومتنـــوع يتكـــون مـــن العديـــد مـــن 
المنظمات وهيئات الاعتماد الشريكة 

لدفع القيمة المشتركة والابتكار.
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المهارات ا�دارية
وتطوير الذات

التكنولوجيا
المالية

التدقيق وإدارة
المخاطر والحوكمة

التسويق والمبيعات
وخدمة العملاء

الابتكار
وذكاء ا�عمال

الرقمية والابتكار
والتقنيات الناشئة

المصرفية
والتأمين

الموارد
البشرية والتدريب

القيادة
والاستراتيجية

المحاسبـة
والماليـة

ادارة المشاريع
ونُظم الجودة

الامن
والسلامـة 

العلاقات
العامة والاعلام

القانون
وإدارة العقود

الهندسة 
وإدارة المشـاريع

التخصصات
التـــــدريبية 
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الشهـــــادات
ا�كثر طلب®
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بشـــكل قاطع هناك تأثير إيجابي على نتائج ا
عمال عند الاســـتثمار في تدريب ورفع قدرات الموظفين 
بشكل مســـتمر فإنهم يكونون مسلحين بالمهارات والمعرفة والموارد 
داء وظائفهم بفعالية، ما 
ينعكس ذلك على ا
داء الفردي والمؤسســـي، في حين أن الاســـتثمار بالموظف يجعل من الموظف 

مقدر� وممتن² ومتفاني²، ما يُعزز العلامة التجارية ويجعل منها منظمة رشيقة متكيفة ومتعلمة.

حلول التدريب
والتــــطــــــويــر

التــــــــــدريب
الحــــــــضوري 

التــــــــــدريب
الالكتروني

معسكـرات
التــــــــــدريب

التــــــــــدريب
الـــــهجيـــــن

الكوتـــشنج
والمينتورنج

التــــــــــدريب
المـــــوجــــــه
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لا بـــد من المحافظة على التدريب الوجاهي، هـــذا النمط من التدريب 
ولا يعنـــي لنـــا تجاوز حائـــط القاعـــة والخـــروج للعالـــم الافتراضي اننا 
خلعنا الثوب التقليدي في صناعـــة التدريب، في الجهود نؤمن تمام² 
بـــأن طبيعة التخصـــص واحتيـــاج المنظمة والظـــروف المحيطة هم 
مـــن يحددون النمط،  نفخـــر في الجهود بأننا نملـــك التجهيزات التي 
من شـــأنها جعل من التدريـــب بيئة جاذبة تقدير� لمـــا يبذله الموظف 
والمنظمـــة مـــن تحمل أعبـــاء الانتقال والســـفر للمشـــاركة، اليوم 
لدينـــا مراكز تدريبيـــة مجهزة ومتطورة ومنتشـــرة فـــي المنطقة، 
ولدينا  شـــركاء عمل قادرين على تلبية اية احتياجات لشبكة عملائنا 

المنتشرين في المنطقة.

التدريب الحضوري 

تتجلى طبيعــــة معســـكرات التدريــــب بعـــدم اÎعتماد فقــــط على 
المعرفـــة المتوفـــرة لـــدى المدربيـــن بقـــدر اÎعتماد علـــى مجموعة 
المعرفـــة المتوفرة لدى المتدربين، لنشـــكل بذلـــك حجم كبير من 
المعرفة والتطبيق لها بشـــكل حواري كبيـــر وذلك من خلال التدريب 
التشـــبيهي وا
لعاب التدريبية الخاصة، ليعيـــش المتدربين محاكات 
عملية من خـــلال تمارين تركز على العمل الجماعي والتنافس فيما 
بينهم، بحيث يمارس من خلالها المتدرب ســـلوكه الشخصي والبدء 
برصد الســـلوكيات المؤثرة ســـلب² علـــى بيئة العمـــل والعمل على 
تحويلها لسلوك إيجابي وتعزيز السلوكيات اÎيجابية لديهم، لضمان 

تعزيز ثقافة العمل المؤسسي.

معسكـرات التـدريـب
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التدريـــب الالكترونـــي الذي يتم في بيئـــة افتراضية أو محـــاكاة واقع 
العمـــل افتراضي²، أو عندما يكـــون المتعلم والمـــدرب في موقعين 
منفصلين، ويمكن إجراء التدريب الافتراضي بشـــكل متزامن أو غير 
متزامن، وتم تصميم التدريـــب الافتراضي وبيئات التدريب الافتراضية 
لمحـــاكاة القاعات التدريبية الصفيـــة أو تجربة التعلم، حيث إنَّ تركيز 
وزيادة الاســـتثمار في التعليـــم اÎلكتروني هو في الواقع اســـتثمار 
في العقول، وأي² كان حجم التحديـــات التي تواجهها؛ فالعقول النيرة 
المشبعة بالعلم والمعرفة، قادرة على توفير حلول لكل المشكلات 
التي تواجه المجتمع، وتسهم في تحقيق أهدافها العليا المرسومة 

للتطوير والتنمية.

التدريب الالكتروني

الكوتشـــنج بعين الجهود هو حوار تشاركي وتعاوني بين "الكوتش" 
للبحـــث عن الحلـــول والتركيـــز عليها لتيســـير التغييـــر، ولا يقف دور 
"الكوتش" على التدريب والتعلم وفرض الطرق وا
ساليب وانما يبحث 
بالتعاون والتشـــارك مع المســـتفيد على إحداث التغيير اÎيجابي في 
التفكير، وأن العلاقة بين "الكوتش" والمســـتفيد هي علاقة تشاركية 
تعاونية، وننظر الى الفائدة بانها لا تقدر بثمن لشخص يبحث عن تعزيز 
قدراته، والى سد الفجوة بين التفكر والفعـل وتحرير الطاقات الكامنة 
لرفع ا
داء، ونفخر في الجهود بتقديم خدمات الكوتشـــنج للمنظمات 
لفئـــات قيادية محددة، ولدينا شـــبكة علاقات نوعيـــة في المجال على 

مستوى العالم ونختارهم بعناية.

الكوتشنج والمينتورنج
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هنا تحقق الجهود أفضل مفاهيم التدريب المدمج وتســـاعد المتدرّب 
علـــى تقبل ثقافة التدريـــب الالكتروني والحصول على الممارســـات 
المهنيـــة، وضمـــان تقليـــل الجهد والوقـــت والكلفة مع استمراريــــة 
التحسيــــن، والقاعات الذكية من خيارات مـــا تقدمه الجهود لعملائها 
فيمكن لنا في الجهود تقديم التدريب بشـــكل صفي أي² كان تدريب 
عام او تدريب مصمم بشـــكل خاص وذلك بحضـــور المتدربين داخل 
القاعة ويمكن لبعض المتدربين المشاركة من خلال منصات الاتصال 
المرئي، حيـــث قاعات الجهـــود تمتلك ا
نظمة الذكية التي تســـاعد 

على ضمان مشاركة الجميع.

التدريب الهجين (مدمج)

نحن في الجهود متميزون في تصميم وتقديم وا
نشـــطة والبرامج 
التدريبية الخاصة بشكل استهدافي في المنطقة فمنذ البداية نضع 
الحلـــول التدريبيـــة المطورة بشـــكل احترافي تهدف إلى مســـاعدة 
المنظمات والافراد على تحقيق نتائج التدريب المطلوبة على المدى 
القصيـــر والمتوســـط والبعيد "داخل المؤسســـة "باللغـــة العربية أو 
اÎنجليزية" حيث ترمي الجهود بهذه الخدمة الى رسم تجربة تدريبية 
متميزة مـــع عملائها ورفع مقدرتهم في التحــــقق من نتائج التدريب 
المتوخاة على المســـتوى الاســـتراتيجي، التكتيكي، التشـــغيلي 
وقيـــاس العائد من اÎســـتثمار فـــي التدريـــب، آخذين بعيـــن الاعتبار #

التخصـــص #المكان #الزمان #لغة التدريـــب وتحديد المزيج ا
فضل من 
المتدربين.

التدريـب الموجه (الاستهدافي)
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