
 

 

 

 

 

 

 

 

 النشرة الفنية لورشة عمل:

 الإدارة بأمان وفق معايير معهد الصحة والسلامة المهنية
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 :الورشةبطاقة معلومات 
 

 ات( ساع3، )واحد يوم : مـدة التـدريـب

 Live -لكتروني تدريب إ : نمط التدريب

 م20/5/2023 : تـاريـخ الانعقاد

 مكة المكرمةبتوقيت   pm 03:00 وحتى الساعة  pm 12:00الساعة  : توقيت التدريب 

 شهادة الكترونية صادرة من مجموعة الجهود المشتركة : التدريبشهــادة 

 نجليزيةال بعض المصطلحات الفنية باللغة  اللغــة العـربيـة مع : لغـة التـدريـب

 

 .العصف الذهنيإسلوب  − : أسـالـيب التـدريـب

 أسلوب الحلول والممارسات. −

 .واستعراض تجارب إسلوب السيناريوهات −
 

 .مجال السلامة والصحة المهنيةالمدراء والمشرفين في  − : الفئة المستهدفة

 مدراء المشاريع والمشرفين في مواقع العمل المختلفة. −

 .ضباط السلامة بمواقع العملالسلامة و المفتشين على  −

 .مجموعات العملوقادة عمليات والصيانة المشرفين على ال −

 .جميع التخصصاتعلى راس عملهم في  المهندسون والفنيون  −

 العاملين في قطاعات الأداة وإدارة الموارد البشرية وشؤون العاملين. −
 

 وفق الممارسات: الإدارة بأمان

ومن خلال تطبيق منهجيات وممارسات لتحقيق  مستدامو  عالم عمل آمن وصحيتسعى جميع المنظمات جاهدة لخلق 

 ستحقق العديد من الفوائد أهمها تحقيق 
ً
إنتاجية أكبر لساعات أقل ضائعة بسبب المرض بيئة عمل اكثر امانا

وظفين الم، واشراك ودمج تحسين ثقافة الوعي بالسلامة على مستوى المنظمة وتقدير تدابير السلامة، و والحوادث

وانعكاسها على تجربة الموظفين وتعزيز العلامة التجارية لصاحب العمل،  ةوتجنب مخاطر السمع لتحسين مكان العمل

ولا تقف الفائدة على المؤسسة فحسب وانما تتجاوزها للفدر نفسه حيث العلم والاتقان لممارسات الامن والسلامة 

والصحة وتمكينه من  من فهه مسؤولياته الخاصة عن السلامةتضمن تقييم المخاطر والمخاطر والتحكم فيه، وتض

 ومن قياس أدائه. التحقيق في الحوادث

 ملخص ورشة العمل:

ورشة الدارة بأمان تختلف عن أي ورشة تدريبية أخرى تتعلق بالسلامة والصحة، لأنها تقدم إرشادات عملية خطوة 

سات وسيناريوهات من واقع الحالة ومن خلال خبير ومستشار بخطوة مع تركيز حاد على بيئة الاعمال ويتخللها ممار 

متخصص ومعتمد دولية في المجال، حيث أنها سيساعدك على تحسين ثقافة الوعي بالسلامة في مؤسستك، ومعرفة زيادة 

 إنتاجيتك وتعزيز سمعتك داخل سلسلة التوريد الخاصة بك، 
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معلومات هامة عن التحقيقات في الحوادث وكيفية إجراء تحقيق، لتحديد الأسباب الجذرية تتضمن ورشة العمل 

واليجابية وتتبع النجاح والممارسة المتميزة معلومات هامة حول كيفية وضع أهداف الأداء و للحوادث والحد من تكرارها، 

أساليب المحاكاة استخدام لى ، وستعتمد الورشة عنحو ثقافة الصحة والسلامة اليجابية داخل المؤسسات

 أراءهم وتجارهم في مؤسساتهم.تقديم والسيناريوهات لضمان التفاعلية، حيث يتوقع من المشاركين 

الشراف أو الدارة حيث تساعد في هدف وكيفية إدارة السلامة داخل  مثالية لأي فرد يعمل في وظيفةالورشة هذه 

ركين ضمن الخطوات الأساسية من فهم وتقييم المخاطر وتطوير منهجيات المشاالورشة تأخذ هذه و  مؤسستهم بفعالية،

 .التحكم إلى فهم المسؤوليات الشخصية والمؤسسية

 أهداف ورشة العمل:

تنفيذ طرق تقييم المخاطر لتحديد وترتيب المخاطر من خلال ورشة العمل سيتم تعزيز وتوجيه مساعدة المشاركين في 

فهم المسؤوليات ا، و وضع ضوابط للحد من هذه المخاطر أو تخفيف التعرض اليه، و الصحية والسلامة ضمن أعمالهم

 ، وتطويرفهم كيفية التحقيق في الحوادث للحد من احتمال التكرار، و الشخصية والمؤسسية المتعلقة بالصحة والسلامة

 .طرق قياس الأداء من ناحية أهداف الصحة والسلامةمهاراتهم في تطوير مصفوفة المخاطر 

 الجدارات المستهدفة في التطوير:

  تحديد المخاطرجدارة. 

  اختيار المراقبة الحرجةجدارة. 

  تطبيق الصحة والسلامةجدارة. 

  تقييم وتصنيف المخاطرجدارة. 

  أدوات التحقيق في الحوادثجدارة. 

 .جدارة قياس الأداء وضبط المؤشرات 

 الرئيسية لورشة العمل: المحاور 

 .والعلامة التجارية  بأمان الدارة :الأول  المحور 

 .المخاطر الشائعة في مواقع العمل :الثاني المحور 

 .ممارسات في السيطرة والحد من المخاطر :الثالث المحور 

ابع المحور   .والمؤشرات المسؤولياتو فهم مصفوفة المخاطر  :الر

 .ونية الدولية والتشريعات المحلية المنظمةالأطر القان :الخامس المحور 

 السلامة وتقارير الحوادث.الصحة  التحقيق في حوادث :السادس المحور 

 التأهيل المهني للمؤسسات وللأفراد للحصول على شهادات الاعتماد. :السابع المحور 

 ،النشرة الفنيـة نتهتإ


