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  ساعة 25، أيام 5

 م26/02/2023بتـاريخ بدأ ت
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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ة( ساع25، )( أيام5) : مـدة التـدريـب

 ليبيا -طرابلس  -( F2Fصفي)يب تدر  : نمط التدريب

 م02/03/2023  - 26/02 : تـاريـخ الانعقاد

  09:30 : توقيت التدريب 
 
  02:30لغاية  صباحا

 
 مساءا

 شهادة صادرة من مجموعة الجهود المشتركة : التدريبشهــادة 

 نجليزيةاللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب

 

 إسلوب العصف الذهني. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب السيناريوهات والحلول. −

 والممارسات. ل إسلوب تقديم الحلو  −
 

 مدراء إدارات وأقسام المحاسبة والمالية. − : الفئة المستهدفة

 مدراء الدارات والأقسام وقيادات الصف الأول والثاني. −

 .ها في العملوتطبيقاتيتطلع إلى فهم المحاسبة احد مهتم و أي  −
 

 

 :البرنامج التدريبيملخص 

بــــأهم أساســــيات المحاســــبة وقــــراءة وتاليــــل البيانــــات الماليــــة وكــــذل   يــــد المشــــاركي لتزو  صــــممج الجهــــود اللرنــــام  التــــدري ي

أهــم المفــاهيم  ىتعرف علــيحيــس ســ ،ة المدينــة والداةنــةالعلاقــة بــي  المحاســبة والماليــة واســتطدامات المصــطلحات المحاســبي

قيـــد وةليـــة المعادلــة المحاســـبية الأساســية وملـــجيل عمليــات الحســـابات م دو ــة الو ئ المحاســـبة والــدورة المحاســـبية، ادومبــ

من ملجيل المعاملات المالية وتلخيصها في البيانات المالية، تاديد  إلى تمكي  يهدف اللرنام كما  ، أنظمة المحاسبة الجديد

دراســـة أنظمـــة المحاســـبة الجديـــدة،  ،IFRS إطـــار معـــايير التقـــارير الماليـــة الدوليـــة القواعـــد والمبـــادئ المحاســـبية الرةيســـية فـــي

 وتتضــــمن ، وعمــــل القيــــود الماليــــة
 
ــــا للبيانــــات الماليــــة الرةيســــية وعناصــــر ةــــلو مةهــــا مثــــل الميزانيــــة العموميــــة وبيــــا   أيضــــا معريف 

كيفيــة عمــل القيــود التعديليــة لقــواةم  علــمالــد ل والتغييــرات فــي بيــا  حقــوا الملكيــة والتــدفقات النقديــة للمســاهمي ، وم

 .البيانات المالية في نهاية الشهر والسنة

 الجدارات المستهدفة في التدريب:

 أسـاسيــات المحـاسبـة  دارة. 

  إعداد القواةم المالية دارة. 

 العمليــات المحـاسبيــة  دارة. 

 لمعايير الدولية لعداد التقاريرا دارة. 

 نديـة للعمليــات الحـاسبيــةالـدورة المست  دارة. 
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 :البرنامج التدريبيهداف أ

 سيكون المشاركين ملمين بما يلي:مع الجهود البرنامج التدريبي عند المشاركة في في نهاية التدريب و 

 .كـامل المفـاهيـم النظـريـة والعمليـة التطبيقيـة الخـاصـة بالمحـاسبـة المـاليـة وأسـاسيـاتهــا وأهميتهـا 

 مل المعلـومـات والشـروحـات النظـريـة والتطبيقيـة الخـاصـة بالمحـاسبـة والعمليــات المحـاسبيــة.كـا 

  ظـريـة القيـد المحـاسبـي المـ دوج.نمبـادئ وأسـاسيــات المحـاسبـة وأنـواع وأهـداف العمليات المحاسبيـة و 

 ـام المحاسبـي وتطبيقـاتهـا فـي بيئــة العمــل.المهـارات اللازمـة لستطـدام دفـاتر وسجـلات ومستندات النظ 

 .الكيفيـة التـي تتـم بهـا ملجيـل البيـانـات والقيـود فـي الـدفـاتـر المحـاسبيــة والعمليـات المحـاسبيـة 

 حـاسبيــة بالكـامــل ومطـر ـات النظـام المحـاسبـي وتطبيقــاتهــا.الـدورة المستنديـة للعمليــات الم 

 التعـامـل معهـا ودور المحـاسبـة فـي تصميـم القـواةـم المـاليـة.صمـيم القـواةـم المـاليـة وتكنيت تمهـارا   

  ستطـدام دفاتـر وسجـلات ومستنـدات النظام المحاسبـي وتطبيقـاتهـا.المهـارات والقدرات اللازمة ل 

 ـاييـر المحـاسبيـة التـي تاكمهـا.إعـداد ميـ ا  المـرا عـة والحسـابـات الختـاميـة ولمحـة عـن المع 

 .مهـارات العـداد والطـلاع علـى الميـ انيــة العمـوميــة ولمحـة عـن المعـاييـر المحـاسبيـة التـي تاكمهـا 

 :المحاور الرئيسية للبرنامج

 أســـاسيــات المحـاسبــــة : الأول المحـور 
 مفهـوم المحـاسبـة. −

 ة المحـاسبـة.ــأهميـ −

 ة.ـات المحـاسبـأسـاسي −

 المعـالجـة المحـاسبيـة. −

 بيئـة المحـاسبـة المـاليـة. −

 عنـاصر النظـام المحـاس ي. −

 مـرتكـ ات المحـاسبـة المـاليـة. −

 المحـاسبـة المـاليـة كنظـام معلـومـات. −

 الـدورة المحـاسبيـة والـدورة المستنـديـة. −

  طــوات ومـراحـل التشغيــل المحـاسبــي. −

 وتطبيقـاتهـا. ــاالعمليــات المـاليـة وحصـره −

 التقييــد المحـاسبــي عمليــــة : الثانيالمحـور 
 مفهـــوم القيــد التقييـد المحـاسبــي. −

 اسبــي.ـد المحـــــة القيــد التقييــهميأ −

 مفهـوم المـو ـودات والمطلـوبـات. −

 عمليــات إعــداد القيـود المحـاسبيـة. −

 لقيـد المـ دوج فـي المحـاسبــة.نظــريـة ا −

 تاليـل وملجيـل العمليـات المحـاسبيـة. −

 أنـواع القيـود المحـاسبيــة وإستطـدامـاتهـا. −
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 التـرحيـل لدفتـر الأستـاذ العـام والتـرصيـد. −

 نظـريـة القيــد المـزدوج : الثالثالمحـور 
 نظـريـة القيــد المـ دوج. مفهـــوم −

 قيــد المـ دوج.أهميـــة نظـريـة ال −

 أطــراف نظـريـة القيــد المـ دوج. −

 إ ـراءات نظـريـة القيــد المـ دوج. −

 تطبيقـــات نظـريـة القيــد المـ دوج. −

 مفـاهيــم محـاسبيــة هـامــة : الرابعالمحـور 
 حســابــات الـداةـن. −

 حســابــات المـديـن. −

 حســابــات المشتـريـات −

 .حســابــات المبيعــــات −

 حســابــات مـردودات المبيعــات. −

 حســابــات مـردودات المشتـريــات. −

 المصــرف. –النقـديـة  –حســابــات الصنـدوا  −

 القـوائـم المـاليـة و المحـاسبـة : الخامس المحـور 
 مفهـوم القـواةـم المـاليـة. −

 أهميـة القـواةـم المـاليـة. −

 مكـونـات القـواةـم المـاليـة. −

 ات القـواةـم المـاليـة.إحتيــا ـ −

 إستطـدامــات القـواةـم المـاليـة. −

 .إعـداد القـواةـم المـاليــة بالكـامـل −

 وقــائمــة الـدخــــل المحـاسبـة : السادس المحـور 
 مفهـوم قـاةمـة الـد ـل. −

 أهميـة قـاةمـة الـد ـل. −

 مكـونـات قـاةمـة الـد ـل. −

 ف قـاةمـة الـد ـل.اأطـر  −

 ةمـة الـد ـل.تصميــم قـا −

 إعـداد قـاةمـة الـد ـل. −

 تاليــل  قـاةمـة الـد ـل. −

 قـائمـة المـركـز المـالـي و المحـاسبـة : السابعالمحـور 
 مفهـوم قـاةمـة المـركـ  المـالـي. −

 أهميـة قـاةمـة المـركـ  المـالـي. −

 مكـونـات قـاةمـة المـركـ  المـالـي. −
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 ف قـاةمـة المـركـ  المـالـي.اأطـر  −

 تصميــم قـاةمـة المـركـ  المـالـي. −

 إعـداد قـاةمـة المـركـ  المـالـي. −

 تاليــل  قـاةمـة المـركـ  المـالـي. −

 عـرض قـاةمـة المـركـ  المـالـي. −

 معـاييـر البـلاغ التـي تاكـم المـركـ  المـالـي. −

 ة التغيـرات فـي حقـوق الملكيـة قـائمـ: الثامنالمحـور 
 حقـوا الملكيـة.مفهـوم قـاةمـة  −

 مكـونـات قـاةمـة حقـوا الملكيـة. −

 ف قـاةمـة حقـوا الملكيـة.اأطـر  −

 تصميــم قـاةمـة حقـوا الملكيـة. −

 قـاةمـة حقـوا الملكيـة. نمــاذج −

 ميـزان المـراجعـة  مطــابقـــات: التاسعالمحـور 
 مفهـوم ميـ ا  المـرا عـة. −

 أهميـة ميـ ا  المـرا عـة. −

  ا  المـرا عـة.مكـونـات ميـ −

 حســاب الأربـاح والخسـاةـر. −

 إعــداد ميــ ا  المـرا عــة الةهـاةـي. −

 تاليــل وملجيــل العمليــات التمـويليـة. −

 إعـداد وتاضيـر التسـويـات الجـرديـة. −

 الأ طـاء المحـاسبيـة وكيفيـة مـرا عتهـا . −

 

 

 

 

 
 


