
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التدريبي برنامجلل النشرة الفنية

سس التحول من الإستحقاق النقدي الى 
ُ
أ

 الإستحقاق المحاسبي

 

 

 

 

 
 ساعة 25، أيام 5

 م18/02/2024بتـاريخ بدأ ي

 ليبيا  –طرابلس 
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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ( ساعة25، )أيام( 5) : مـدة التـدريـب

 ليبيا -طرابلس  : التدريب مكان

 م22/02/2024-18 : نعقادتـاريـخ الا

  09:00 : توقيت التدريب 
ً
  02:00 –صباحا

ً
 مساءا

 نجليزيةاللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب

 

 إسلوب السيناريوهات. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب العصف الذهني. −

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 ل والممارسات.إسلوب تقديم الحلو  −
 

 الحساباتوأقسـام مدراء ادارات  − : الفئة المستهدفة

 الميزانيةوأقسـام مدراء ادارات  −

 ق ـدقيـالتوأقسـام ادارات دراء ـم −

 والمراجع الداخلي نـالييـن المـراقبيـوالم −

 طـالتخطي ـةالماليوأقسـام ادارات دراء ـم −
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخص البرنامج التدريبي:

عن الأساس النقدي المحاسبي وتبني أساس الاستحقاق، كضرورة فرضتها التطورات المتسارعة في مختلف  جاء التخلي

 إلى البرهان بأن مهنة 
ً
مجالات المعرفة، مما أوجب على المعنيين بالمحاسبة الحكومية اللحاق بركب تلك التطورات، وصولا

يغطي هذا البرنامَج  ،لا يمكن تجاوزه أو الاستغناء عنهمة المحاسبة الحكومية لها دورا أساسيا في خدمة المصلحة العا

دوافع التحول إلى أساس الاستحقاق، والمراحل الأساسية للتحول المحاسبي، فضلا عن تمكين المشاركين من إعداد 

لعمل الحسابات الختامية والتسويات والقيود المحاسبية لبعض العمليات المالية وفق اساس الاستحقاق من خلال ورش ا

 ساعة. 25أيام تدريبية وعلى مدار  5ضمن  والتطبيق العملي

 :في التدريب الجدارات المستهدفة

  القوائم الماليةجـدارة. 

  النقـدي ساسالأ جـدارة. 

  المعايير المحاسبيةجـدارة. 

  الحسابات الختاميةجـدارة. 

  التسويات المحاسبيةجـدارة. 
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  المحاسبي الستحقاق أساسجـدارة. 

  الستحقاق أساسالتحول الى جـدارة.  

 أهـداف البرنـامـج التدريبي:

 سيكون المشاركين في نهايـة النشاط التدريبـي قادرين وملميـن بما يلي:

 تحقيق اهداف  فيثبت عدم جدواه  الذي النقدي ساسلل كبديل  المحاسبي الستحقاق أساسهمية طبيعـة وأ

 الوحدات الحكومية. في المحاسبيل الوحدات الاقتصادية الحكومية ومبررات التحو 

  ذلك من اعادة هيكلة الحسابات والدفاتر والسجلات  يتطلب وما المحاسبيية للتحول ساسالخطوات والمراحل الأ

 .IPSASالحكومية والحاجة الى تطبيق معايير المحاسبة الحكومية الدولية 

  وتحديد ما يخص الفترة المالية من مصروفات  الستحقاق أساسمهارات تطبيق الجراءات الخاصة بالمحاسبة على

 .نهاية الفترة المالية فيالتسويات المحاسبية  إعدادذلك من  يتطلب وإيرادات وما

  عوامل نجاح مشروع التحول و  الستحقاق أساسالحسابات الختامية والميزانيات وفق  إعدادمهارة إقفال الحسابات و

 .النقدي ساسعند التحول من الأ الدول  تواجههاوالتحديات التي  المحاسبي

  تقييم الأساس النقدي ومقارنته بأساس الاستحقاق وفهم أسباب عدم فعاليته في تحقيق أهداف الوحدات

 . الاقتصادية لاستيعاب مبررات وأهمية التحول إلى أساس الاستحقاق

 ة الدولية للقطاع العام من خلال إعداد خطة عمل واقعية وقابلة للتحقيق وتنفيذها بنجاح وفقًا للمعايير المحاسبي

  .فهم الخطوات والمراحل الأساسية للتحول المحاسبي

 الجراءات المحاسبية القائمة على أساس الاستحقاق لتحديد مصاريف وإيرادات الفترة المالية، والتحضير  إستخدام

 .للتسويات المحاسبية في نهاية الفترة

 المحـاور الرئيسية للتدريب:
 

  الإستحقاق أساسمبررات التحول الى ول: المحـور ال 

  المزايا والعيوب. النقدي ساستقييم الأ 

   المزايا والعيوب. الستحقاق أساستقييم 

  ومعايير المحاسبة المعتمدة. الستحقاق أساسالنقدي و  ساسالأ 

  المحاسبي؟ الستحقاقلماذا التحول إلى 

 الستحقاق ساسء والفرضيات المحاسبية الملائمة لأ المبادى. 

  المحاسبي الستحقاقخطوات مشروع التحول إلى. 

  المحاسبي الستحقاقعناصر نجاح مشروع التحول إلى. 

  المحاسبي الستحقاقالتحديات التي ستواجهها الدول عند التحول إلى. 

  الإستحقاق أساسخطوات التحول الى : الثانيالمحـور 

 خطة عمل واقعية وقابلة للتحقيق إعداد. 

  يق خطة التحول المحاسبيتطب. 
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  الستحقاق أساستطوير أدلة الحسابات والأنظمة المحاسبية لتطبيق. 

 الستحقاق أساسالمحاسبي وفق  النظام .  

 .اعادة هيكلة الحسابات الحكومية 

  هاإعدادواسس  الستحقاق أساسالزامى لتطبيق  كإجراءالتسويات الجردية. 

  الإستحقاق أساسحاسبية وفق التسويات الم إعداد: الثالثالمحـور 

  الستحقاق أساسمبادئ المحاسبة على. 

 تسوية الحسابات. 

 تسوية المصروفات. 

 تسوية الايرادات. 

 تحديد المستحقات والمقدمات. 

 ميزان المراجعة بعد التسوية إعداد. 

  الحسابات الختامية والقوائم المالية إعداداقفال الحسابات و : الرابعالمحـور 

 د التسويةقيو  إعداد. 

 للحسابات القفالقيود  إعداد. 

  القفالميزان المراجعة بعد قيود. 

 القوائم المالية والحسابات الختامية من ميزان المراجعة المعدل إعداد. 

 القفالقيود التسوية و  عدادورقة العمل المحاسبية ل  إستخدام. 

  الإستحقاق أساسوفق  مليات الماليةالتسويات والقيود المحاسبية لبعض الع إعداد: الخامسالمحـور 

 التسويات والقيود المحاسبية للرواتب والاجور  إعداد. 

 التسويات والقيود المحاسبية للعهد والامانات إعداد. 

 التسويات والقيود المحاسبية للسلف والمصروفات إعداد. 

 للإيرادات.التسويات والقيود المحاسبية  إعداد 

 اسبية للصول التسويات والقيود المح إعداد. 

  المحاسبي الإستحقاقعناصر نجاح مشروع التحول إلى : السادسالمحـور 

 تبني المشروع والدعم السياس ي له. 

 )فهم وتحديد نطاق التغيير )محاسبي فقط أم أكثر. 

  التكلفة والزمن والتأهيل(دقيق تقدير حجم المشروع بشكل(. 

  مستمرتحديث النظام والتطبيق بشكل و  التطبيق المتوازي. 

  النقدي ساسالدول عند التحول من الأ  ستوجههاالتحديات التي. 

 دعم الأجهزة الحكومية للمشروع والقناعة بجدوى التقارير المالية وأهميتها. 

 
 


