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 :البرنامجبطاقة معلومات 
 

 ( ساعة25، )أيام( 5) : مـدة التـدريـب

 السعودية -جدة  : التدريب مكان

 م01/02/2024-28/01 : تـاريـخ الانعقاد

  09:00 : توقيت التدريب 
ً
  02:00 –صباحا

ً
 مساءا

 نجليزيةاللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة ال  : لغـة التـدريـب

 

 إسلوب السيناريوهات. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب العصف الذهني. −

 .تمارين وأنشطة الفريقإسلوب  −

 إسلوب تقديم الحلول والممارسات. −
 

 الحساباتوأقسـام مدراء ادارات  − : ستهدفةالفئة الم

 الميزانيةوأقسـام مدراء ادارات  −

 ق ـدقيـالتوأقسـام ادارات دراء ـم −

 والمراجع الداخلي نـالييـن المـراقبيـوالم −

 طـالتخطي ـةالماليوأقسـام ادارات دراء ـم −
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخص البرنامج التدريبي:

 
 
 مثل الموارد البشرية في المنظمات مت

ً
 منوأهم الموارد أمن  وردا

ً
متلكها المؤسسة. فلا يمكن تحقيق هم الاصول التي تأ صـلا

تستطيع  والتي لاصول الثابتة لا مجموعة من ال إفراد ما هي أسسة بدون فالمؤ  الموارد،هداف المؤسسة بدون هذه أ

أهم الوظائف الدارية تعتبر من ريـة والتـي وعلى صعيد إدارة الموارد البشـ، لا مع مساندة القوى العاملةإنتج ن تألوحدها 

، حيث أن إدارة الموارد لهمية العنصر البشرى وتأثيره على الكفاءة النتاجيةالدارات  ولا تقل أهمية عن باقيالمنظمـة في 

بحت لها البشرية ما تقوم عليه يمس جميع الموظفين بكامل مستوياتهم الدارية ويتجاوز الى حياتهم الخاصة والتي أص

 الهمية الستراتيجيـة وللتأكيد فإن مخـرجات أعمالهـا لها خطورة كبيرة.

أنظمة إدارة الموارد  وضبط الفرصة للمساهمة في صياغةللمشاركين تاح يس البرنامج التدريبيومن خلال المشاركة في 

 من هذا المبدأ تم تصميم ، البشرية التي تمكن المنظمات من تحقيق أهداف العمل الاستراتيجية وتعزيز الداء
ً
وانطلاقا

ووظائفها الحديثـة والتحول التي مرت به،  البشرية الموارد الرئيسيةلبناء وعي المشاركين ومعرفتهم بالمهام  البرنامجا هذ

ختـص ذو احترافية لتتض البرنامج اهذ ويشمل  من المحاور التدريبية الهامة والتي بمخرجها يجد نفسه المشارك م 
ً
من عددا

 والتركيز  ،رفع سويتهم في مجالات عملهمو  التوجهات ومفاتيح العمل الفعال المعارف الساسية وأحدثترسيخ 
ً
على  أيضا

كيفية إجراء مقابلات التوظيف، والبرامج التعريفية في صميم عملهم أهمهـا  للمشاركينعدد من المواضيع الهامة 

، كيفية التعامل مع الشكاوى والتظلمات والتطوير، التدريبارة عملية وإدأساسيات تقييم الموظفين، و للموظفين الجدد، 

 الحلال والتعاقب الوظيفـي. وخططوإدارة المواهـب 
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 :في التدريب الجدارات المستهدفة

 .الفردي الداء جدارة إدارة −

 .التعويضات والمزاياجدارة  −

 .التوجيه الوظيفيجدارة  −

 .التوجه نحو النتائججدارة  −

 .الموارد البشرية إدارةجدارة  −

 .الختيارو  الستقطابجدارة  −

 .هداف ومؤشرات الداءتصميم ال  −

 أهـداف البرنـامـج التدريبي:

 سيكون المشاركين في نهايـة النشاط التدريبـي قادرين وملميـن بما يلي:

والمهام  التي تـواجـه المـوارد البشـريـةات وتنميتهــا والتحديـ البشـريـة والممارسات المهنيـة الخاصـة في إدارة المـواردفـاهيـم الم −

 .الدوار الجديدة ومـداخلهـا ومـوقعهـا مـن التنظيـم الداري لهـا و  الرئيسية

−  
 
 والكفـايــات المـوارد البشـريـة، وكيفيـة تعظيـم الداء الفـردي والمــؤسســي الـة لعمليـات إدارةالمعـارف المتعلقـة بالدارة الفعـ

 لمتطلبـات ال والجـدارا
ً
 الحـديثـة للمـوارد البشـريـة. ستراتيجياتت المهنيــة والمهـارات الـلازمـة للعمـل وفقـا

إظهار كيفية زيادة كفاءة عمل الموارد و  وظائف ومسؤوليات الموارد البشرية وتحديد إسهاماتها في نجاح المؤسسة −

 .خصائي الموارد البشريةالرئيسية ل  الجداراتذكر الجدارات و البشرية من خلال أطر 

التطـورات والمستجـدات التـي جـرت حـول مفهـوم وآليـة عمـل إدارات المـوارد البشـريـة وفـق المفهـوم الحـديـث للشـراكـة بيـن  −

 .طـريـقالتسخيـر التخطيـط لغـايـات عمـل المـوارد البشـريـة ضمـن مفهـوم خـارطـة و  المنظمـة والمـوظـف

أدوار شرح و  وفهم الخطوات الرئيسية في جذب وتوظيف المرشحين المناسبين قطاب والختيارالستعمليات  −

 .إدارة الموارد البشرية في تصميم وتنفيذ نظام إدارة الداء ومسؤوليات

 المحـاور الرئيسية للتدريب:
 

 المحور الأول: إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية
 ستراتيجية العمال والثقافة التنظيمية.إ −

 مفهوم إدارة الموارد البشرية الحديثة. −

 طبيعـة وأهداف إدارة الموارد البشرية. −

 .لموارد البشريةلدارة ل الرئيسية الوظائف −

 .لموارد البشريةالدوار الرئيسية لدارة ل −

 سياسات واجراءات ادارة الموارد البشرية. −

 ادارة الموارد البشرية.الجدارات الخاصة بموظفي  −

 .(SWOT) التحليل الاستراتيجي في ادارة الموارد االبشرية −
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 (Competenciesالجدارات )إدارة الموارد البشرية القائمة على المحـور الثانـي: 
 مفهـوم وأهمية الجدارات وأنواعها ومستوياتها. −

 .Competency Dictionaryقاموس الجدارات  −

 . Competency Frameworkدليل إطار الجدارات  −

 .Competency Matrixمصفوفة الجدارات  −

 تطبيقات دليل إطار الجدرات في عمليات إدارة الموارد البشرية. −

 المحـور الثالث: عمليات إدارة الموارد البشرية
 منهجيات الهيكلة وتصميم الهياكل التنظيمية. −

 تحليل وتصميم الوظائف وإعداد الوصاف الوظيفية. −

 .Recruitment & Selectionالستقطاب والختيار والتوظيف  تقنيـات −

 .Training & Development (HCI)تقنيات التدريب والتطوير والاستثمار في رأس المال البشري  −

 .Performance Managementالداء إدارة عمليــات تقييــم  −

 .Talent Management & Succession Planإدارة المواهب والاحلال الوظيفي  −

 .Compensation & Benefitإدارة التعويضات والمزايا  −

 .Job Evaluation & Salary Structureتقييم الوظائف وإعداد سلم الرواتب  −

 (.Career Pathتقنيات التطوير والتخطيط الوظيفي )المسار الوظيفي  −

 .HR Budgetإعداد وتصميم ومراقبة موازنة الموارد البشرية  −

 شرات ومقاييس الأداء الرئيسية لإدارة الموارد البشرية المحور الرابع: مؤ 
 .KPI'sطبيعة ومفهوم وأهمية مؤشرات الداء الرئيسية  −

 .تخاذ القرارإمقاييس الموارد البشرية كأداة هامة في عملية  −

 .HR Metricsالبشرية مقاييس الموارد وتحليل تحديد  −

 .لنتائج المؤسسيةقياس أثرها على او مقاييس الموارد البشرية  اتتطبيق −

 مؤشرات مخاطر إدارة الموارد البشرية وخطة مخاطر إدارة الموارد البشرية. −

 HR Digital Transformationالتحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية : المحـور الخامس
 .HR Evolutionالتطور الحديث في إدارة الموارد البشرية  −

 .Digital Transformationطبيعة التحول الرقمي  −

 مفهوم التحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية. −

 التحول الرقمي في عمليات وأنشطة إدارة الموارد البشرية التشغيلية. −

 

 

 

 

 

 

 

 

 


