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 بطاقة معلومات البرنامج:
 

 ( ساعة15( أيام، )5) : مـدة التـدريـب

  الأردن – مانع : الانعقاد مكان

 م09/05/2024 -05 : تـاريـخ الانعقاد

 مكة المكرمةبتوقيت  pm 02:00لغاية   am 09:00 : توقيت التدريب

 %(95صادرة من مجموعة الجهود المشتركة )لاتقل نسبة الحضور عن شهادة  : التدريبشهــادة 

 نجليزيةاللغة ال بعض المصطلحات الفنية ب اللغــة العـربيـة مع : لغـة التـدريـب
 

 .سلوب العصف الذهنيأ − : أسـالـيب التـدريـب

 .من الواقع الحالة سلوب دراساتأ −

 ة.مادة تدريبية تفاعلي تطويرسلوب أ −

 خبرات من تجارب المشاركين. اكتسابسلوب أ −
 

 ة.الداخلي والمراجعة التدقيق أقسامو  إدارات − : الفئة المستهدفة

 .ة الداخليةالتفتيش والرقاب أقسامو  إدارات  −

 .التدقيق والرقابة الالكترونية أقسامو  إدارات −
 

 : لقياس مستوى المشاركين قبل التدريب.Preعقد تقييم قبلي  − : القيمة المضافة 

 التدريب. : لقياس مستوى المشاركين بعدPostعدي عقد تقييم ب −

 التقييم القبلي –( = التقييم البعدي KVAقياس القيمة المعرفية المضافة )

 

 

 

 :COSOالرقابة الداخلية وفق معايير 
استشـــاري ف ـــدع إ ـــ   عــــرع معهـــد المـــدققين الـــداخليين التـــدقيق والرقابــــة الداخليــــة هـــو  ـــمان مو ـــو ي مســـتقل ونشـــا 

إ ـــاقة قيمـــة وتمســـين عمليـــات المنهمــــة، كمـــا أنـــح يســـاعد المنهمــــة علـــ  تمقيـــق أهـــداقها مـــن خـــ   اتبـــا  أســـلوب م   ـــي 

م لتقيــيم و 
م
تمســين قعاليــة عمليــات الحوكمــة وخدارة الرــابر والرقـابــةت، وعملــت التغيــرات ظــي البيئـــة التنهيميــة وبيئــة ومـنه

 حوكمــة المسسســات علــ  تيــادة توقعــات العديــد مــن أكـــحاب المصــلحة بشــظل كبيــر قيمــا يتعلــق بو يفــة التــدقيق والرقابــــة

 الداخليـة.

عـــــد الرقابـــــة الداخليـــــة واحـــــدة مـــــن أدوات التصـــــدي ل
ُ
ـــــة ت ـــــة والقليميم لمشـــــك ت الرتلفـــــة النـــــي تعـــــانّ م  ـــــا المنهمـــــات الحليم

شـــرع علـــ  حســـن ســـير وســـ مة العمـــل الـــداخلي ظـــي هـــذ  المسسســـات، و لـــ    ـــدع 
ُ
ـــة، هو  ـــا تقـــوم بـــدور المتـــابع والم والعالميم

ــة، ولصــياوة مــدونات الســلو  النــي تعمــل بم ثابــة بوصــلة لتفــادي التقليــل إ ــ  أكبــر حــد ممكــن مــن الممارســات ويــر الأخ قيم

ــــة أكبــــر مــــن مصــــلحة  ة أهميم عمليــــات الاحتيــــا  النــــي تــــسدي إ ــــ   ــــيا  حقــــو  أبــــراع المصــــال ، وتعطــــّ المصــــال  ال رصــــيم

 ظي ببيعة العمل قي ا
ً
 .المنهمات، مما يسثر سلبا
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 :البرنامج التدريبي ملخص
اخلية والجراءات التفصيلية لتطبيقات ا، الد والرقابةإ   التعريف بالجوانب الأساسية لنشا  التدقيق  التدريب دع ف

حيـث يتضمـن التدريـب تو يما لجراءات التدقيق ظي عناصر الموجودات والمطلوبات، ثم يتم التعرض إ   المشاهل 

وسيتم التعرع عل  دور لجان التدقيق والمراجعـة ظي دعم قاعلية  ، العملية الني تواجح هذا المفهوم ظي الواقع العملي

ستق لية و يفة التدقيق الداخلي قـّ المـسسســات، وتنمية مهارات أجهزة التدقيق والمراجعـة إة الداخلية وتيادة الرقاب

(، وأهمية المعايير المهنية GAASالداخلية والمدققين الداخليين و ل  بالتعرع عل  معايير التدقيق المقبولة عموما )

رقابة الداخلية وأهداقها ومظونات ا وممددات ا، وتخطيط وتوثيق التدقيق، للتدقيق، وتمديد مسسولية المدقق ومفهـوم الـ

 .ونهم الضبط الداخلي ظي المـسسسـات المـاليــة ظي  وء معايير التدقيق الدولية

وممن لدف م  الداخلية الرقابةمجا  مجموعة الجهود المشتركة المتخصصين ظي خبراء أحد التدريب سيشرع عل  تنفيذ 

 من تقنيات ا التدريب ستخدم هذ، ويعملية اعداد خطط التدقيقجعبتح العديد من النجاحات ظي إسهامات وب
ً
مزيجا

التدريب التفاعلية بما ظي  ل  مختلف الأدوات التعليمية لتمكين المشاركين من العمل بفعالية وكفاءة ظي بيئة متعددة 

 .اعية وتباد  الربرات، وتمارين وأنشطة الفريقتمارين لعب الأدوار والتدريبات الجم، ويشمل التدريب الأبراع

 :أهداف البرنامج التدريبي
 

فــــي علــــن الالمــــام بالمفــــاهيم الضــــرورية ال ــــي  ســــاعدهم  يهــــدف البرنــــامج التــــدريبي اشــــن مســــاعدة المشــــار ين

 :ي، وذلك من خلال التر يز علن ما يلعمليات الرقابة الداخلية

 الرـابـر. ة والتدقيق المبني عل الـداخلـي الرقابةقيـة الرـاصـة بعمليـات المفـاهيـم النهـريـة والعمليـة التطبي −

 الـواجـب التملـّ   ـا والمهـارات وأخـ قيـات المهنـة. والجدارات والصفـاتة الـداخلـيالمهـام المنـابـة بفريق الرقابـة  −

 ولجنة IIA معايير التدقيق الداخلي الامريكيةوالرقابة الداخلية وقق  الحديثة المرتبطة بالتدقيق الداخلي الاتجاهات −

COSO. 

 CSA بر  وأساليب التقييم الذاتّ لأنهمة الرقابة الداخلية مهارات تقييم أنهمة الرقابة الداخلية باستخدام −

 .المعاييـر المهنيـة الني تمكـم عمليـة التـدقيــق والمـدقـق وأهـم المشـاكــل التـّ تـواجـح عمليـات التـدقيـقو 

 .IIAتكنيــ  عـرض ومـراجعـة وتنقيــح تقـريــر المـدقـق الـداخلـّ وقـق ومتطلبــات معـاييـر معهـد المـدققيــن الـداخلييــن  −

 أدوات التخطيــط للـرقـابـة وبنـاء الرـطط الـرقـابيـة وقـق إسلـوب الرـابـر وتكنيـ  مهـارات وقنيـات كتـابـة تقـاريـر التـدقيـق −

 ا بكفـائـة وقعـاليـة وتطبيقـات ـا العمليـة.وعـر هـ

 :ةالجدارات المستهدف

 .للرقابة الداخليةالمعايير المهنية  −

 .الرقابة الداخليةريــر اتقـمعايير إعـداد  −

 .الرـطط الـرقـابيـة وقـق إسلـوب الرـابـر  −

 .نهم الضبط الداخلي ظي المـسسسـات المـاليــة −
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 :للتدريبالمحـاور الرئيسية 

 المبادئ والشروط والمفاهيم -المحـور الأول: الرقابة الداخلية 

 .لرقابة الداخليةببيعة وأهميـة ا -

 .لرقابة الداخليةوشـرو  ا مبادئ -

 للرقابة الداخلية COSOتعريف  -

 ظي بيئة العمل.لرقابة الداخلية نطا  عمل ا -

 .والرقابة الداخلية التنهيمي التسلسل الهرمّ -

 الداخلية.لرقابة وسيطرة اما هو خارج ص حيات  -

 دور الرقابة الداخلية ظي خط الدقات ظي المسسسات. -

 والع قة الصحية مع التدقيق. الحاسبة عل  المراقبة -

 بيئـة العمل الرقابي –المحـور الثاني: الرقابـة الداخلية 

 بيئة الرقابة الداخلية −

 .أهداع الرقابة البيئية −

 مسسوليات الرقابة الداخلية. −

 .البيئة الرقابيةوتفعيل  إنشاء −

 .مسسوليات المراقبة والرصد −

 .الرقابة الأمنية لبيئة الحاسب الآ ي −

 .المعلوماتالأدوار والمسسوليات ظي أمن  −

 .سياسة المسسسات ظي أمن الحاسب الآ ي −

 مفاهيم الحس الأمنـّ للأقراد ومخابر عدمح. −

 ومخابر إستمرارية العمل. و ع خطة إدارة الرابر −

بر والتشريعات  من برامج تقييم التطبيقاتالمعايير  −
ُ
 .والأ

 " للرقابة الداخلية COSOنموذج " :الثالثالمحـور 

 .تCOSOلجنة ت نشأة -

 .تCOSOلجنة تأهداع  -

 .مفهوم مشتر  للرقابة الداخلية -

 .COSO إدارة الرابر حسب إرشادات -

 ت -
ً
 .تCOSOعناصر الرقابة الداخلية وققا

 .الداخلية خلق إبار عمل متظامل للرقابة -

 ت -
ً
 .تCOSOالابعاد الث ثة للضوابط الداخلية وققا

 .ت ظي البار المتظامل للرقابة الداخليةCOSOتعدي ت ت -
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اقبة الأعمال -المحور الرابع: الرقابة الداخلية   تقييم نظام مر

 .تقييم الرقابة  من أنهمة العمل -

 .قاموس الرقابة عل  نهام العمل -

 .لامتثا  والنفا مقابل االرقابية المعايير  -

 .معالجة المعلوماتو  أهداع رقابة النهام -

 .التطبيقات القرادية مقابل دورة التطبيقات -

 .نهام الرقابة الداخليةهامل لأهداع  وصف -

 .أنوا  الرقابة عل  معالجة المعام ت والأنهمة -

 .قطا  معالجة المعام ت  من الأنشطة الرقابية -

 .مة العملتمديد مظان و ع الرقابة عل  أنه -

 .إختيار الرقابة القرادية عل  معالجة المعام ت -

 .كفاءة هلفة الرقابة واحتساب مصفوقة توثيق رقابة التطبيقات -

 تقييـم المخـاطـر -المحور الخامس: الرقابة الداخلية 

 .تقييم الرابرببيعة  -

 .تقييم الرابرمفهـوم  -

 .تقييم الرابرمتطلبات  -

 .تقييم الرابرمرتكزات  -

 .لية تمليل الرابرعم -

 .دور قريق تمليل الرابر -

 .تمديد الرابر والت ديدات -

 .خطوات تمديد مقدار الرابر -

 .الرسائر العر ية مقابل المقصودة -

 قياس الرقابة الداخلية وإعداد التقارير -المحـور السادس: الرقابة الداخلية 

 .قياس الرقابة الداخلية وخعداد التقارير -

 .أوكسلي عل  المسسسات أثر قانون ساربنس -

 .دور التدقيق الداخلي ظي تقييم الرقابة البيئية -

 .تقييم كفاءة الرقابة البيئيةمنهجيات وأدوات  -

 العم ء.دور قانون ساربنس أوكسلي ظي تمسين ثقة  -

 .تمسين ممارسات الحاسبة والتقارير ظي المسسساتظي دور قانون ساربنس أوكسلي  -

 

 

 


