
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 لورشة النشرة الفنية
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 :الورشةبطاقة معلومات 
 

 ات( ساع5، )يوم( 1) : مـدة التـدريـب

     ليبيا – طرابلس : مكان الانعقاد

  م05/2026/ 13 : تـاريـخ الانعقاد

 يحدد قبل أسبوع من بدء التدريب  : توقيت التدريب 

 )الجهود( المشتركة مجموعة الجهودشهادة صادرة من  : شهــادة التدريب

 اللغــة العـربيـة مع بعض المصطلحات الفنية باللغة الإنجليزية : لغـة التـدريـب
 

 إسلوب العصف الذهني. − : أسـالـيب التـدريـب

 إسلوب السيناريوهات والحلول. −

 تقديم الحلول والممارسات.إسلوب  −

 .في العمل أسلوب تبادل الأفكار والتجارب −
 

 

الفئة 

 المستهدفة
 إدارة الموارد البشرية والتدريب.مدراء  − :

 .المتخصصين في مجالات الموارد البشرية −

 .المدراء التنفيذيون المهتمون بتأثير الذكاء الاصطناعي على القوى العاملة −

 المهتميــن وكــل مـن تـرونــه منـاسبــاً. −
 
 

 

 

 :ورشة العململخص 
 

لـم تعـد المـوارد البشـرية مجـرد وظيفـة في ظل التحولات المتسارعة التـي يشـهدها عـالم الأعمـال، 

ــل أصــبحً شــريكًا اســتراتيجياً يقــود التغييــر ويصــنع القيمــة. ومــع التطــور المتســارع فــي  ــة، ب إداري

تقنيــات الــذكاء الاصــطناعي، توايــه القيــادات فــي المــوارد البشــرية تحــديات وفرصًــا  يــر مســبوقة 

 .قرارات قائمة على البيانات تتطلب فكرًا قياديًا حديثًا، وقدرة على التكيف، واتخاذ

تجاهات الحديثة في قيادة الموارد البشرية في عصر الـذكاء الاصـطناعي الا"تركّز ورشة العمل 

علــى تمكــين القيــادات والعــاملين فــي المــوارد البشــرية مــن فهــم  "لتحقيــق الاســتدامة والنمــو

ودوره المحــورف فــي تطــوير التحــولات المتســارعة التــي أحــدثها الــذكاء الاصــطناعي فــي بي ــة العمــل، 

 .ممارسات القيادة وإدارة رأس المال البشرف

تســـتعرل الورشـــة أحـــدا التطبيقـــات الذكيـــة فـــي مجـــالات التوظيـــف، وإدارة الأداء، والـــتعلم كمـــا 

والتطــوير، وتحليــل بيانــات المــوارد البشــرية، مــع التركيــز علــى تعزيــز تجربــة الموظــف وتحســين يــودة 

ــــذكاء القــــرارات الإداريــــة. كمــــا  تنــــاقت التحــــديات الألتقيــــة والتنطيميــــة المرتبطــــة باســــتخدام ال

 .الاصطناعي، ودور القيادة الواعية في إدارة التغيير وبناء ثقافة مؤسسية مرنة ومستدامة

وتسلط الورشة الضوء على مفهوم استدامة الموارد البشرية وأهميته في دعم النمو المؤسسـي، 

لقوى العاملة، وتطـوير مهـارات المسـتقبل، وقيـادة الفـرر المرنـة من لتل التخطيط الاستراتيجي ل

والهجينــة. وفــي لتــام الورشــة، يعمــل المشــاركون علــى إعــداد لطــة عمــل تطبيقيــة تســاعدهم علــى 

توظيــف الــذكاء الاصــطناعي بفعاليــة فــي بي ــات عملهــم، بمــا يحقــك التــواثن بــين الابتكــار والتــأثير 

 .الإنساني
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 الجدارات المستهدفـة:
  القيادة الاستراتيجيةيدارة. 

  بناء موارد بشرية مستدامةيدارة. 

  قيادة التغيير والتحول الرقمييدارة. 

  تحليل بيانات الموارد البشرية لدعم القراراتيدارة. 

  استخدام الذكاء الاصطناعي وأدواتيدارة HR الحديثة. 

  تطوير مهارات المستقبل وتعزيز النمو المؤسسييدارة. 

 :رشة العملوأهـــداف 

أمور، مبينة بالتفاصيل كما هي تمكين المشاركين من عدة الى  ورشة العملهدف ت

 أدناه:

  فهم التحولات الحديثة في إدارة الموارد البشرية وتأثير الذكاء الاصطناعي على ممارسات القيادة

 .واتخاذ القرار

 ،إدارة الأداء، والتطوير  استخدام أدوات وتقنيات الذكاء الاصطناعي لتحسين عمليات التوظيف

 .المهني

 تصميم استراتيجيات إدارة الموارد البشرية تدعم الاستدامة المؤسسية وتحفزّ النمو المستدام. 

  تقييم المخاطر والتحديات الألتقية المرتبطة بتوظيف الذكاء الاصطناعي، وضمان الاستخدام

 .المسؤول

 :للورشةالمحاور الرئيسية 

  في ظل الذكاء الاصطناعي الموارد البشريةقيادةالمحور الأول: 

 .الذكاء الاصطناعي وأنواعه المختلفة ومستويات تطوره 

 .دور قائد الموارد البشرية كوكيل للتغيير في عصر التحول الرقمي 

 بين الأتمتة البسيطة والذكاء الاصطناعي التوليدف والتحليلي. الفرر 

 2030لوبة بحلول عام استشراف المهارات القيادية المستقبلية المط . 

 .مساهمة الذكاء الاصطناعي في تحسين يودة وسرعة القرارات الإدارية 

 الموارد البشريةالمحور الثاني: التطبيقات العملية للذكاء الاصطناعي في 

 :الاستقطاب والتوظيف الذكي 

 .استخدام روبوتات الدردشة للرد على استفسارات المتقدمين وتوييههم 

 الاصطناعي لتحليل كميات كبيرة من السير الذاتية  تقنيات الذكاء

 ومطابقتها مع متطلبات الوظيفة بدقة وسرعة.

  استخدام التحليتت التنبؤية لتحديد المرشحين الذين من المريح أن ينجحوا

 ويستمروا في العمل.

  مقابتت الفيديو المدعومة بالذكاء الاصطناعي: تحليل تعابير الويه ونبرة

 م المهارات السلوكية.الصوت لتقيي

 :إدارة الأداء وتطوير المواهب 

  تصميم وتتبع مؤشرات أداء تعتمد على البيانات اللحطية والتحليتت

 التنبؤية.

  التحول من التقييمات السنوية إلى نماذج التقييم المستمر المدعومة

 بالذكاء الاصطناعي.
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 وظفين وتحديد استخدام الذكاء الاصطناعي لتحليل المهارات الحالية للم

 الاحتيايات التدريبية الفردية.

 .مطابقة الموظفين مع المويهين المناسبين بناءً على الأهداف والمهارات 

 :تحليل بيانات الموظفين واتخاذ القرارات 

  استخدام نماذج الذكاء الاصطناعي لتحديد الموظفين المعرضين لخطر

 الاستقالة واتخاذ إيراءات استباقية.

 وظفين ومشاركتهم من لتل تحليل البيانات النصية من فهم رضا الم

 الاستبيانات والمتحطات.

 بناءً على البيانات لتحسين الرضا والإنتايية. تحسين تجربة الموظف 

  في عصر الذكاء الاصطناعي التحدياتو المحور الثالث: الأخلاقيات

 .دور القيادة في إدارة المرحلة الانتقالية وضمان ستسة التحول 

 .تحقيك العدالة والشفافية في الخوارثميات وتجنب الانحياث الرقمي 

  استراتيجيات التعامل مع مقاومة التغيير لدى الموظفين تجاه التقنيات

 الجديدة.

 .ضمان الخصوصية وحماية بيانات الموظفين الحساسة في الأنطمة الذكية 

 المحور الرابع: الاستدامة والنمو المؤسسي 

 اتيجي الذكي للقوى العاملةالتخطيط الاستر. 

 تحديد وإدارة المواهب ذات الإمكانات العالية.  

 .دور القائد في للك بي ة محفزة لتبتكار والتجربة 

 .آليات تحفيز الموظفين على التعلم الذاتي المستمر لمواكبة التطورات 

 .تعريف استدامة الموارد البشرية كعنصر أساسي لاستقرار المؤسسة 

 ،ة الفنية ت النشرإنته

 


